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LOGICOR-KONCERNEN'

UPPFORANDEKOD FOR TREDJE PART

Som ledande agare, forvaltare och utvecklare av moderna logistik- och distributionsanlaggningar i Europa
har Logicor en viktig roll att spela nar det galler att féorankra etiska metoder i verksamheten och framja
ansvarsfulla foretag vars varderingar dverensstammer med vara. Genom att arbeta tillsammans kan vi
bygga en battre framtid till fordel for vara kunder, medarbetare, aktiedgare, leverantérer och samhallet i
stort.

| denna kod anges de minimistandarder for integritet och uppférande som vi forvantar oss av vara tredje
parter — det vill sdga leverantérer och ombud pa alla nivaer i leveranskedjan, vara kunder, aktiedgare och
investerare, kopare och séljare av tillgdngar samt alla andra intressenter som har en anknytning till
verksamheten.

VART ENGAGEMANG

Logicor atar sig att évervaka efterlevnaden av denna kod. Vi férvantar oss att alla tredje parter samarbetar
med oss och, nar sa skaligen begars, tillnandahaller fullstdndig och korrekt information, fyller i
sjalvutvarderingar och frageformular samt underlattar 6msesidigt arrangerade platsbestk och revisioner av
Logicor eller vara representanter.

Vi forbehaller oss ratten att vidta de atgarder som vi anser &r rimliga om en tredje part bryter mot géllande
lag, forordning, rattsligt krav eller en standard som anges i denna kod. Detta kan omfatta uppsagning av
avtal med den berdrda parten om det ar tillatet enligt lag och bedéms som lampligt av Logicor.

Vi utvarderar kontinuerligt kodens effektivitet och genomslagskraft bade i och utanfér leveranskedjan.
Koden uppdateras periodvis och den senaste versionen finns alltid tillganglig pa Logicors webbplats.

DITT ENGAGEMANG

Viforvantar oss att vara tredje parter delar vart engagemang for att bedriva verksamhet pa ett rattvist, socialt
ansvarsfullt och etiskt satt och att de kraver samma standarder for efterlevnad och integritet av sin personal
och sina partner i leveranskedjan.

Tredje part maste efterleva alla tillampliga lagar och férordningar och folja de principer som beskrivs i denna
kod som ett villkor for att géra affarer med Logicor. Alla tredje parter maste utvardera och 6vervaka sin
forstaelse for och efterlevnad av dessa standarder och ska omedelbart meddela Logicor om overtradelser
eller beteenden som inte ar i linje med denna kod. Tredje part ska i forekommande fall inféra policyer,
processer, kontroller, riskbedémningar, revisioner, évervakning och utbildningsprogram for att atgarda och
forhindra upprepade dvertradelser av denna kod.

1. RESPEKT FOR MANSKLIG VARDIGHET OCH ARBETE
1.1 Manskliga rattigheter

Logicor framjar manskliga rattigheter, mansklig vardighet och rattvisa anstallningsforhallanden i var
verksamhet och pa alla nivaer i var leveranskedija.

Vi stoder internationellt erkanda manskliga rattigheter, inklusive de som anges i det internationella
regelverket for mdnskliga rdattigheter och den Internationella arbetsorganisationens férklaring om
grundldggande principer och rdttigheter i arbetslivet. Vi har atagit oss att agera ansvarsfullt for att forhindra
handlingar som kan orsaka eller bidra till en krankning av de manskliga rattigheterna samt for att mildra
den paverkan som uppstar fran var verksamhets affarsrelationer med tredje part.

" Logicor eller Logicor-koncernen bestar av Eurocor Il S.a.r.l. (registrerat i Luxemburg under nummer B215.464), Eurocor
Il Sa.r.l. (registrerat i Luxemburg under nummer B215.465), Eurocor UK Limited (registrerat i Jersey under nummer
146499) samt alla dotterbolag, helagda handelsbolag och andra bolagsstrukturer som direkt eller indirekt ags av dessa
tre foretag.
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Viférvantar oss att vara tredje parter uppratthaller dessa varderingar genom att:

» folja alla tillampliga lagar och respektera de internationellt erkdnda manskliga rattigheter och
riktlinjer som galler for arbetstagare;

> soka satt att uppratthalla principerna om manskliga rattigheter i situationer med motstridiga kray;
och

» serisken for att orsaka eller bidra till grova krankningar av de manskliga rattigheterna som en
allvarlig juridisk efterlevnadsfraga.

12 Lika méjligheter, mangfald och inkludering
Pa Logicor stravar vi efter att framja en miljé som praglas av mangfald och inkludering.

Vi forvantar oss att vara tredje parter aktivt framjar lika mojligheter i arbetslivet och att de erbjuder en
stédjande och inkluderande arbetsmiljo for sin personal. Som en del av sin anstallningspraxis maste tredje
part sékerstalla att alla far lika behandling, oavsett egenskaper som inte ar relaterade till individens meriter
eller de krav som galler for rollen. Dessa egenskaper omfattar, men ar inte begransade till, etnicitet,
ursprung, etnisk tillhérighet, hudfarg, medborgarskap, konsidentitet eller -uttryck, alder, funktionshinder,
sexuell laggning, religion, politisk eller annan overtygelse, familj och ekonomisk status.

1.3  Arbete mot trakasserier, mobbning och diskriminering

Alla har ratt att arbeta i en miljé som ar fri fran olampligt beteende. Pa Logicor stravar vi efter att skapa en
kultur dar inkludering och acceptans ar normen och dar 6msesidigt fortroende och respekt framjas.

Viforvantar oss att vara tredje parter sakerstaller att deras arbetsplatser, samt alla arbetsrelaterade miljéer
och sociala funktioner, &r fria fran diskriminering, t.ex.

» oodnskat beteende, inklusive trakasserier av sexuell eller annan art, som skapar en hotfull, fientlig
eller krankande miljo;

» mobbning, hot, utnyttjande eller annat beteende som férnedrar, forédmjukar eller hotar en annan
person; och

> diskriminering pa grund av etnicitet, kon, sexuell laggning, funktionsnedséattning, religion, alder
eller en annan skyddad egenskap.

Det ska rada nolltolerans mot respektlost eller olampligt upptradande som éar férnedrande for en annan
person och som undergraver integriteten i var affarsrelation.

1.4 Loner, villkor och férmaner

Tredje part ska behandla sina anstallda rattvist och i enlighet med alla tillampliga lagar och férordningar.
Detta inkluderar, men ar inte begransat till:

» Tydligt kommunicera anstallningsvillkor.

» Sakerstalla att arbetstid samt overtid inte dverskrider lagstadgade granser.

> Erbjuda I6n som moter eller 6verstiger gallande minimildner, betala évertid dér sa kravs och bevilja
alla lagstadgade féormaner.

» Respektera den lagstadgade ratten till ledighet.

> Vara medveten om riskerna med otrygga anstallningsformer och avsta fran metoder som kan leda
till exploatering eller otrygghet for arbetstagarna. Detta inkluderar att begransa anvandningen av
anstallningsformer som kan undergrava arbetstagarnas rattigheter eller anstallningstrygghet samt
liknande metoder.

> Sakerstalla att anstallda inte behover betala nagra avgifter eller kostnader i samband med att de far
anstallning, inklusive avgifter for rekrytering, onboarding eller databehandling.
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1.5 Modernt slaveri och manniskohandel

All praxis som innebar att en person berdvas sin frihet och utnyttjas for personlig eller kommmersiell vinning
ar strangt forbjudet inom Logicors verksamhet och leveranskedja. Modernt slaveri ar ett brott och en grov
krankning av grundlaggande manskliga rattigheter. Det omfattar situationer dar tvang, hot eller bedrageri
anvands for att utnyttja individer och undergrava deras frihet.

Vara tredje parter far varken engagera sig i eller tolerera att ndgon del av den verksamhet eller de
leveranskedjor som involverar Logicor:

> engagerar sig i modernt slaveri, inklusive manniskohandel, traldom, tvangsarbete, skuldslaveri eller
annat ofrivilligt arbete; eller

» anvander kroppslig bestraffning eller annan psykiskt eller fysiskt krankande behandling av
arbetstagare.

Tredje part maste:

» Implementera och genomdriva effektiva system och kontroller for att sakerstalla att slaveri inte
forekommer inom deras verksamheter eller leveranskedjor.

> Vidta allarimliga atgarder for att upphandla arbetskraft, tjanster, varor och material fran leverantérer
som ar fria fran modernt slaveri samt uppmuntra till 6kad transparens i inkdpsrutinerna.

» Framja utbildning och medvetenhet om riskerna med modernt slaveri.

> Efter en skalig begaran forse Logicor med sparbarhetsuppgifter och annan relevant information
gallande risker for modernt slaveri i de verksamheter och leveranskedjor som involverar Logicor.

1.6 Barnarbete

Logicor motsatter sig och tolererar inte ndgon form av barnarbete. Vi stoder endast legitima
larlingsprogram och tillfallig forflyttning till annat arbete som ar utformade for att ge unga personer en
chans till utbildning.

Tredje part maste:

> Endast anstalla personer som uppfyller den lagstadgade minimialdern fér arbete i det land dar
verksamheten bedrivs.

» Folja alla tillampliga lagar, forordningar och krav avseende arbetstider, I&dner och sakra
arbetsforhallanden for tilldtna unga arbetstagare.

> Undvika att anlita leverantérer som anvander barnarbete i ndgon fas av de tillverknings- eller
tjansteleveransprocesser som ar kopplade till Logicors verksamhet.

» Sakerstalla att inget barn utsatts for misshandel, utnyttjande eller kroppslig bestraffning samt
fordéma sadana metoder.

1.7  Féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Pa Logicor uppmuntrar vi 6ppen kommunikation och direkta dialoger mellan personal och ledning for att
|6sa problem pa arbetsplatsen. Vara medarbetare har ratt att pa laglig vag bilda och ansluta sig till
fackféreningar och andra organisationer efter eget tycke och att delta i méten utan otillborlig paverkan
eller hinder frdn Logicor. Vi stéder ratten for representativa fackféreningar och personal att delta i
kollektivforhandlingar i enlighet med gallande lag.

Viférvantar oss att vara tredje parter foljer sasnma principer.
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2. HALSA OCH SAKERHET

Att varna om halsan, sakerheten och valbefinnandet for var personal, vara kunder, vara entreprenérer och
alla andra som paverkas av var verksamhet ar en prioritet for Logicor. Detta ar inte bara ett lagstadgat krav
- utan det dterspeglar dven vart engagemang fér omsorg och respekt for varje individ.

2.1 Halsa, sdkerhet och vilbefinnande pa arbetsplatsen

Logicor har atagit sig att uppratthalla hoga standarder for halsa, sakerhet, valbefinnande och valmaende pa
arbetsplatsen. Vi forvantar oss att alla tredje parter delar detta atagande och —som ett minimum - efterlever
foljande standarder nar de utfor en aktivitet for Logicors rakning:

» Folja alla tillampliga lagar och forordningar gallande halsa och sakerhet.

> Tillhandahalla sakra och halsosamma arbetsférhallanden samt utrustning och arbetssystem for att
forhindra skador och minska exponering mot faror.

» Sakerstalla att all personal har ratt kompetens, utbildning och utrustning for att utfora
arbetsuppgifterna pa ett sakert satt.

> Kommunicera information om halsa och sidkerhet pa ett tydligt satt och pa ett sprak som alla
medarbetare forstar.

> Frédmja en kultur dar arbetstagarna forstar sina rattigheter och skyldigheter, inklusive ratten att
stoppa osakert arbete.

» Omedelbart ta itu med osakra metoder och incidenter.

» Meddela Logicor omedelbart om alla allvarliga incidenter och olyckor via de avsedda
rapporteringskanalerna och samarbeta under alla resulterande utredningar eller korrigerande
atgarder.

2.2 Ytterligare krav for bygg- och teknikentreprendrer

Logicor har atagit sig att forebygga skador i var verksamhet och i leveranskedjan. Utdver de krav som anges
ovan forvantar vi oss att alla entreprenérer som utfér manuellt arbete pa Logicors anlaggningar eller
tillgangar visar ledarskap och ett hallbart engagemang for halsa och sadkerhet genom att anta ett
forebyggande tillvdagagangssatt som kontinuerligt forbattrar arbetsforhallandena och valbefinnandet for
alla. Detta omfattar:

> Uppratthalla effektiva ledningssystem for halsa, sdkerhet och miljo, helst i linje med erkanda

internationella standarder.

Folja Logicors policyer for halsa och sakerhet samt alla anlaggningsspecifika krav.

Planera och utféra arbetet systematiskt for att garantera sakerheten for alla pa arbetsplatsen.

Sakerstalla att underleverantérer och andra som star under deras kontroll ar kompetenta, tillrackligt

utbildade, 6vervakade samt utrustade med lamplig personlig skyddsutrustning och lampliga verktyg

for att arbeta sakert.

> Overvaka sidkerhetsarbetet genom regelbundna inspektioner och proaktiv hantering av risker.

» Framja en kultur av delat ansvar genom att engagera personal och intressenter samt avsatta resurser
for att uppratthalla och forbattra sakerheten.

YV V

3. ETISKA AFFARSMETODER
3.1 Otillbérlig férdel

Logicor har en nolltoleranspolicy mot mutor, korruption och bedrageri. Dessa kriminella metoder
undergraver fortroendet, den rattvisa konkurrensen och integriteten i alla affarsrelationer.

En muta ar ett erbjudande, ett [6fte, en betalning eller en forman (inte nédvandigtvis av monetar art) som
ar avsedd for att otillbérligt paverka ett beslut eller sakra en férdel. Mutor inkluderar kontanter, gavor,
representation, resor, dmsesidiga tjanster, politiska bidrag eller valgérenhetsbidrag, smorjpengar samt
andra formaner som tillhandahalls direkt eller indirekt.
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Bedrdgeri ar en avsiktlig handling, eller underladtenhet att handla, som syftar till att vilseleda, férvranga
eller dolja vasentliga fakta for att uppna en orattvis eller olaglig vinst for sig sjalv eller ndgon annan eller for
att skada en annan parts intressen. Det omfattar, men ar inte begransat till, felaktig framstallning, doljande
av vasentliga fakta, missbruk av stallning, forfalskning av handlingar och manipulation av finansiell,
avtalsmassig eller annan vasentlig information.

Tredje part far aldrig agna sig at mutor, korruption eller bedrageri i samband med Logicors verksamhet.
Forbjudet beteende inkluderar, men ar inte begransat till:

> Erbjuda, utlova eller ge en muta (direkt eller indirekt) for att paverka ett beslut eller skaffa sig en
otillborlig fordel.

» Uppmana till, begara eller motta en muta som incitament eller beléning for otillborlig tilldelning av
affarer till Logicor.

> Skicka in falska fakturor eller ansprak, forfalska register eller delta i annan bedraglig aktivitet.

» Ge politiska bidrag eller delta i lobbyverksamhet for Logicors rakning.

Logicor forvantar sig att tredje part agerar pd ett etiskt, rattvist och professionellt satt i alla
affarsforbindelser och att:

» Folja alla tillampliga lagar och forordningar som rér mutor, korruption och bedrageri.

> Uppratthalla effektiva rutiner for att motverka mutor och bedragerier, inklusive policyer, interna
kontroller, personalutbildning och évervakningsmekanismer.

» Genomfora regelbundna riskbedomningar for att sakerstalla att alla kontroller effektivt forhindrar
mutor, korruption och bedrageri.

> Omedelbart avvisa alla otillbérliga forfrdgningar och rapporterar misstankta oegentligheter till
Logicors Chief Financial Officer eller via Speak-Up-kanalen.

3.2 Gavor och representation

Vi ar medvetna om att ett artigt affarsupptradande kan innebara gavor och representation. Arten, vardet
och frekvensen av de gavor, den representation och den underhdllning som erbjuds eller tas emot i
samband med Logicors verksamhet maste dock alltid vara rimlig.

Tredje part far inte for Logicors rakning erbjuda, ge eller acceptera:

> Gavor, representation, sponsrade resor, valgérenhetsbidrag eller donationer som pa ett otillborligt
satt kan paverka affarsbeslut kopplade till Logicor eller uppfattas som att de gér det.
> Gavor i form av kontanter eller motsvarande i samband med Logicors verksamhet, oavsett varde.

3.3 Intressekonflikter

Logicor atar i att identifiera och hantera alla intressekonflikter som kan uppsta under en affarsrelation. En
intressekonflikt uppstar nar ett privat intresse paverkar eller kan paverka Logicors intressen eller det arbete
som utfors for var rakning.

Tredje part forvantas agera samvetsgrant och objektivt i alla affarsforbindelser och uppratthalla policyer
och rutiner for att identifiera, forebygga och hantera potentiella intressekonflikter. De maste aktivt undvika
alla situationer som kan aventyra opartiskheten eller integriteten. Om tredje part blir medveten om en
faktisk, potentiell eller fornummen konflikt maste de omedelbart meddela detta till en senior
kontaktperson pa Logicor for att hitta en dmsesidigt godtagbar 16sning.

3.4 Ekonomisk brottslighet och penningtvatt

Logicor tolererar inte finansiella eller ekonomiska brott som penningtvatt, finansiering av terrorism,
bedrageri eller skatteflykt. Logicor definierar penningtvdtt som den process genom vilken intakter fran
olagliga aktiviteter doljs for att f& det att se ut som om medlen harstammar fran legitima kallor. Detta
omfattar att dodlja, forvarva, anvéanda eller inneha sadan vinning eller underlatta forvarv, anvandning,
kvarhallande eller kontroll av medlen.
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Tredje part far inte medverka i ndgot arrangemang som underlattar, eller kan innebéra att Logicor direkt
eller indirekt medverkar till, ekonomisk brottslighet eller annan olaglig verksamhet.

Tredje part ska uppratthalla effektiva policyer, forfaranden och regelbundna utbildningsprogram, med
ansvar pa styrelse- eller ledningsniva, for att sakerstalla att robusta atgarder finns pa plats for att upptacka
och forhindra bedrageri, penningtvatt, skatteflykt samt andra finansiella och ekonomiska brott.

3.5 Insiderhandel

Anstallda som har tillgang till icke-offentlig information om Logicor far inte anvanda - eller avsléja —
informationen fér nagot annat andamal an for fullgérandet av arbetsuppgifter enligt anstallningsavtalet
eller det dtagande som finns med Logicor.

Logicor definierar insiderinformation som information om ett féretag (inklusive strategisk utveckling,
finansiella prognoser, forvarv och avyttringar, viktiga personalférandringar, férvantade varderingar och
tvister) som inte ar allmant tillganglig. All icke-offentlig information betraktas som konfidentiell och maste
hanteras i enlighet med punkt 4 i denna uppférandekod.

Det ar strangt forbjudet att anvanda icke-offentlig information eller insiderinformation for personlig
ekonomisk vinning eller for att ge rad till personer som kan komma att fatta ett investeringsbeslut baserat
pa denna information. Sddant beteende ar oetiskt, olagligt och tolereras inte. Tredje part far inte otillbérligt
anskaffa eller roja Logicors insiderinformation, oavsett hur den har erhallits. Tredje part som har tillgang till
sadan information far inte kopa eller salja, eller rekommendera ndgon annan att kopa eller salja,
vardepapper i Logicor.

3.6 Rattvis konkurrens

Pa Logicor arbetar vi for rattvis konkurrens. For att skapa en framgangsrik verksamhet stravar vi efter
konkurrensférdelar endast genom lagliga och etiska affarsmetoder.

Tredje part maste agera i enlighet med alla tillampliga konkurrens- och antitrustlagar och -férordningar.
De far inte ingd nadgot avtal eller nagon éverenskommelse (formell eller informell) som kan leda till en
olaglig begransning av konkurrensen. Forbjudet beteende inkluderar, men ar inte begransat till:

Priséverenskommelser av alla slag.

Marknads- eller kundallokering.

Uppgjord anbudsgivning eller ssmordnade anbud.

Begransning av produktion eller tillgang.

Utbyte av konkurrenskanslig information, till exempel prissattning, kostnader, kapacitet eller
framtida affarsplaner.

VVVYVYYVY

Tredje part bor vidta lampliga efterlevnadsatgarder och séka vagledning frdn Logicor om de ar osakra pa
om ett visst beteende kan ge upphov till konkurrensproblem.

3.7 Handelssanktioner

Tredje part maste folja alla tillampliga nationella, regionala och internationella sanktionslagar som ar
bindande for antingen dem sjalva eller Logicor. En tredje part far inte:

> direkt eller indirekt genom nagon aktor i leveranskedjan engagera sig i affarer med en person, ett
land eller en organisation som omfattas av sanktioner, eller

> inkludera tjanster, varor eller material som harrér fran sanktionerade personer/enheter i Logicors
leveranskedja.
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3.8 Lokalsamhadllen

Pa Logicor anser vi att vi kan ha en meningsfull och positiv inverkan pa lokalsamhallen genom att framja en
balanserad och hallbar ekonomi som alla kan vara en del av. Vart engagemang stracker sig langre an till att
forhindra negativ paverkan — vi forsoker att aktivt skapa en positiv och varaktig inverkan pa alla de platser
dar vi ar verksamma.

Med lokalt baserade kapitalforvaltningsteam uppréatthaller vi en nara kontakt med vara kunder och deras
samhallen. Detta engagemang gor det majligt for oss att vidta atgarder som direkt gynnar och stéder dem,
till exempel genom partnerskap med lokala tjansteleverantorer.

Vi uppmuntrar starkt vara tredje parter att dela detta engagemang genom att sakerstélla att aktiviteterna i
leveranskedjan respekterar och stoder de samhallen dar vi ar verksamma.

4. INFORMATIONSSAKERHET, DATASKYDD OCH KONFIDENTIALITET

Information ar en vardefull tillgdng for bolag. Logicor respekterar och skyddar konfidentiell information,
personuppgifter och immateriella rattigheter, oavsett om det ar aganderattsligt skyddad information eller
data som har anfortrotts oss av andra.

All icke-offentlig information bodr betraktas som konfidentiell information. Detta inkluderar, utan
begransning, information om Logicors affarsforndllanden (t.ex. nuvarande och potentiella kunder,
tillgangar, investerare, leverantorer), finansiell och teknisk information om vara tillgangar (t.ex. hyror,
fornyelser, kostnader, finansiella prognoser, kommande projekt, fragor om underhall av tillgangar), icke-
offentliga finansiella rapporter, strategier och organisatoriska dokument (t.ex. policyer, rutiner, processer,
riskbedémningar, frageformular, utbildningsmaterial), personalfragor samt all information som rér
Logicors affarsverksamhet eller planer.

Det ar av yttersta vikt for Logicor att tredje part uppratthaller sekretessen och integriteten for alla
personuppgifter och all konfidentiell information som delas med dem, oavsett i vilken form de delas. Vid
hanteringen av denna typ av information maste tredje part:

» Folja alla tillampliga lagar och férordningar om dataskydd, integritet och informationssakerhet.

> Skydda informationen med hjalp av lampliga IT-sakerhetsatgarder och kontroller for att férhindra
obehoérig atkomst, utlamnande, &andring, forlust eller forstorelse, inklusive skydd mot
cyberincidenter och integritetsintrang.

» Endast anvanda informationen for 6verenskomna andamal och i enlighet med tillampliga lagar och
avtalsvillkor.

> Respektera dataskyddskrav och inte behandla, eller tillata andra att behandla, Logicors
personuppgifter utanféor det Europeiska ekonomiska samarbetsomradet utan féregdende skriftligt
medgivande.

» Omedelbart rapportera till Logicor faktiska och misstankta dataintrang, cyberincidenter eller
aventyrande av konfidentiell information eller data genom de angivna rapporteringskanalerna.

» Skydda immateriella rattigheter genom att sakerstalla att Logicors aganderattsligt skyddade
material inte kopieras, delas eller missbrukas.

» Anvanda Al pa ett ansvarsfullt, transparent satt och aldrig i samband med Logicors konfidentiella
information eller personuppgifter samt endast pa ett etiskt satt enligt juridiska och avtalsmassiga
skyldigheter.

» Folja ansvarsfulla IT-rutiner, inklusive saker systemanvandning, efterlevnad av Logicors
cybersakerhetsstandarder och undvikande av aktivitet som aventyrar dataintegriteten eller
systemsakerheten.

> Skapa och uppratthalla fullstandiga och korrekta register for att sakerstalla ansvarsskyldighet och
inte andra eller utelamna poster for att dolja eller forvranga information, handelser eller
transaktioner. Dokumentationen maste lagras och raderas i enlighet med gallande lagar.
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5. MILIOHANSYN

Logicor har atagit sig att framja hallbara metoder i hela portféljen och forstar den roll vi spelar for att hantera
klimatférandringarna och skapa en hallbar framtid. | var stravan efter langsiktigt vardeskapande erkanner
vi vikten av ansvarsfullt miljdarbete.

Var miljostrategi fokuserar pa att minska vart koldioxidavtryck, forbattra energieffektiviteten och badda in
hallbara metoder i hela portfoljen for att begransa effekterna av klimatférandring. Vi ar medvetna om att
hallbarhet ar en padgdende resa och vi kommer att fortsatta att utvardera, évervaka och satta upp ambitidsa
mal for att sakerstalla att vi arbetar som ett framatblickande foretag. Ett hallbart forhallningssatt gynnar
inte bara investerarna utan bidrar dven till ekonomisk och social framgang for vara intressenter och de
samhallen dar vi ar verksamma.

5.1 Logicors mal fér koldioxidminskning och klimatresiliens

Vi arbetar aktivt for att minimera vart koldioxidavtryck i hela fastighetsportfoljen genom att implementera
energieffektiva tekniker, optimera byggnadsdesigner och anvanda férnybara energikallor.

Vi har redan gjort stora framsteg nar det galler att minska vara koldioxidutslapp och vi ar fortsatt fast
beslutna att uppna de mal som beskrivs i Logicors arsredovisning, i enlighet med Science Based Targets-
initiativets metodik. Vi kommmer att fortsatta att dvervaka utvecklingen och sdka madjligheter att forbattra
resultatet i hela portféljen.

Genom att samarbeta med vara kunder stravar vi efter att forbattra energieffektiviteten i vara lager och
stédja deras hallbarhetsmal parallellt med vara egna.

Ett annat viktigt fokusomrade ar klimatresiliens. Vi har atagit oss att bli en klimatresilient verksamhet senast
2030 och har antagit TCFD:s (Task Force on Climate-Related Financial Disclosures) rekomnmendationer for
att vagleda strategin.

5.2 Gemensamma insatser for att gora skillnad

For att fa ut mesta mojliga av vart inflytande forvantar sig Logicor att vara tredje parter hjalper oss att uppna
malen genom att:

> Kontinuerligt utvardera och hantera sin verksamhets miljépaverkan, inklusive hallbar anvandning
av naturresurser samt effektiv hantering av utslapp av vaxthusgaser och avfall.

> Satta upp egna hallbarhetsmal och sammanstalla rapporter om dem.

> Tillhandahalla begéarda data for att géra det majligt for Logicor att rapportera effektivt inom hela
koncernen, i enlighet med regler och basta praxis.

> Informera oss sa snart som majligt om alla betydande miljdincidenter och/eller miljodvertradelser
vid tillgangar som ags eller férvaltas av Logicor.

» Samarbeta och samverka med oss i syfte att uppna bade Logicors och tredje parts hallbarhetsmal,
inklusive att sakra hallbarhetsarbetet vid vara tillgdngar.

6. GOR DIN ROST HORD

Pa Logicor bedriver vi var verksamhet med éarlighet och integritet. Vi stravar efter att arbeta med tredje
parter vars varderingar dverensstammer med vara och att géra ratt for var personal, vara kunder, aktiedgare,
investerare, tjansteleverantorer och de samhallen dar vi ar verksamma.

Vi ar fast beslutna att framja en kultur av 6ppenhet och ansvarstagande och valkomnar alla fragor som ror
Logicor. | detta sammanhang kan din oro galla faktiska eller misstankta overtradelser av denna kod eller
tilldampliga lagar, forordningar, yrkesmassiga och etiska standarder av ndgon som ar kopplad till Logicor. Att
i god tro saga ifran nar du far kdannedom om eller misstanker oegentligheter demonstrerar integritet och
modet att gdra det ratta.
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Tredje part kan ta upp ett problem som rér Logicor pa nagot av féljande satt:

> Med din kontakt pa Logicor, som kommer att rapportera det till amplig medlem i ledningsgruppen
for utredning.

> Via Safecall, var sarskilda, konfidentiella, externa kanal for visselblasare som &r tillganglig dygnet
runt, sju dagar i veckan. En rapport kan gdéras online via www.safecall.co.uk/report pa valfritt sprak
eller via ett internationellt gratisnummer +44 191 516 7749 dar tolk kan begaras. Om din lokala
lagstiftning tillater det kan du valja att vara anonym eller halvanonym.

Alla rapporter behandlas konfidentiellt i den utstrackning det ar tillatet enligt lag och kommer att utredas
noggrant av personer i ledande stalining som inte ar inblandade i ndgot pastatt felaktigt agerande. Alla som
rapporterar genuin oro behandlas med respekt och kommmer inte att utsattas for negativ behandling eller
repressalier, aven om det visar sig att de har haft fel.

7. YTTERLIGARE INFORMATION

Vivalkomnar dina fragor och synpunkter. Du kan dela dem med oss via e-post till info@logicor.eu.
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