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LOGICOR GROUP!

CODUL DE CONDUITA PENTRU TERTI

Tn calitate de principal proprietar, manager si dezvoltator de proprietiti moderne de logistica si distributie
in Europa, Logicor are un rol important de jucat in integrarea practicilor etice si in promovarea afacerilor
responsabile ale caror valori sunt aliniate cu ale noastre. Lucradnd impreund, putem construi un viitor mai
bun in beneficiul clientilor, angajatilor, actionarilor, furnizorilor si societatii in ansamblu.

Prezentul Cod stabileste standardele minime de integritate si conduita pe care le asteptam de la tertii nostri,
respectiv furnizorii si agentii de la toate nivelurile lantului nostru de aprovizionare, clientii, actionarii,
investitorii, cumparatorii si vanzatorii de active si orice alte parti interesate asociate activitatii noastre.

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Logicor se angajeaza sa monitorizeze respectarea prezentului Cod. Ne asteptam ca tertii s& coopereze cu
noi si, atunci cand li se solicita in mod rezonabil, sa furnizeze informatii complete si exacte, sa completeze
autoevaluari si chestionare, sa se conformeze vizitelor la fata locului si auditurilor stabilite de comun acord
de catre Logicor sau reprezentantii nostri.

Ne rezervam dreptul de a lua orice masura pe care o consideram rezonabild in cazul in care un tert incalca
orice lege, regulament, cerinta legala aplicabila sau un standard stabilit In prezentul Cod. Aceasta poate
include rezilierea unui acord cu partea respectiva, in cazul in care este permis din punct de vedere legal si
considerat adecvat de catre Logicor.

Evaluam in permanenta eficacitatea si impactul acestui Cod in intregul nostru lant de aprovizionare si nu
numai. Codul este actualizat periodic, iar cea mai recenta versiune este intotdeauna disponibila pe site-ul
Logicor.

ANGAJAMENTUL DUMNEAVOASTRA

Ne asteptam ca tertii nostri sa impartaseasca angajamentul nostru de a desfasura activitatea intr-un mod
corect, responsabil din punct de vedere social si etic si sa solicite aceleasi standarde de conformitate si
integritate din partea personalului lor si a partenerilor din lantul de aprovizionare.

Partile terte trebuie sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile si sa adere la principiile detaliate in
prezentul Cod ca o conditie pentru a lucra cu Logicor. Toti tertii trebuie sa evalueze si sa monitorizeze
intelegerea si respectarea acestor standarde si trebuie sa notifice Logicor cu promptitudine cu privire la
orice incalcare sau comportament care nu este in conformitate cu spiritul prezentului Cod. Dupa caz, tertii
trebuie sa implementeze politici, procese, controale, evaluari de risc, audituri, programe de monitorizare si
formare pentru a remedia si a preveni repetarea oricarei incalcari a prezentului Cod.

1. RESPECTUL PENTRU DEMNITATEA UMANA Sl MUNCA
1.1 Drepturile omului

Logicor promoveaza drepturile omului, demnitatea umana si practicile corecte de angajare in activitatea
noastra si la fiecare nivel al lantului nostru de aprovizionare.

Sustinem drepturile omului recunoscute la nivel international, inclusiv pe cele prevazute in Carta
internationald a drepturilor omului si in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile
sidrepturile fundamentale la locul de muncd. Ne angajam sa actionam in mod responsabil pentru a preveni
actiunile care ar putea cauza sau contribui la un impact negativ asupra drepturilor omului si pentru a atenua
orice impact legat de operatiunile noastre prin relatiile de afaceri cu terti.

" Logicor sau Logicor Group include Eurocor Il S.a r.l. (inregistrata in Luxemburg cu numarul B215.464), Eurocor Il S.a.r.l.
(inregistrata in Luxemburg cu numarul B215.465), Eurocor UK Limited (inregistrata in Jersey cu numarul 146499) si toate
filialele, parteneriatele detinute integral si alte structuri corporative detinute direct sau indirect de aceste trei entitati.
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Ne asteptam ca tertii nostri sa sustina aceste valori prin:

» respectarea tuturor legilor aplicabile si respectarea drepturilor omului recunoscute la nivel
international si a orientarilor relevante pentru lucratori;

» cautarea unor modalitati de a respecta principiile drepturilor omului atunci cand se confrunta cu
cerinte contradictorii; si

» tratarea riscului de a provoca sau de a contribui la incalcari grave ale drepturilor omului ca pe o
problema grava de neconformitate juridica.

1.2  Egalitate de sanse, diversitate si incluziune
La Logicor, ne angajam sa promovam un mediu divers si incluziv.

Ne asteptam ca tertii nostri sa promoveze in mod activ egalitatea de sanse la angajare si sa ofere un mediu
de lucru favorabil si incluziv pentru personalul lor. Ca parte a practicilor lor de angajare, tertii se asigura ca
persoanele beneficiaza de tratament egal, indiferent de orice caracteristica sau statut care nu are legatura
cu meritele persoanei sau cu cerintele inerente ale rolului. Aceste caracteristici sau statut includ, fara a se
limita la acestea, rasa, originea, etnia, culoarea, cetatenia, identitatea sau expresie de gen, varsta,
dizabilitatea, orientarea sexuald, religia, convingerile politice sau de alta naturd, statutul familial sau
economic.

1.3  Politica impotriva hartuirii, agresiunii si discriminarii

Orice persoandare dreptul de a lucra intr-un mediu lipsit de orice comportament inadecvat. La Logicor,
cautam sa promovam o cultura in care incluziunea si acceptarea sunt norme si in care sunt promovate
increderea si respectul reciproc.

Ne asteptam ca tertii nostri sa se asigure ca locurile lor de munca, precum si orice contexte si functii sociale
legate de munca sunt lipsite de orice practici discriminatorii ilegale, cum ar fi:

» orice comportament nedorit, inclusiv hartuirea sexuala sau de alta naturd, care creeaza un mediu
intimidant, ostil sau ofensator;

» agresiunea, intimidarea, exploatarea sau orice alt comportament care injoseste, umileste sau
ameninta o alta persoang; si

» discriminarea bazatd pe rasa, gen, orientare sexuald, dizabilitate, religie, varsta sau orice alta
caracteristica protejata.

Nu va exista nicio toleranta pentru orice comportament nerespectuos sau nepotrivit care injoseste o alta
persoana si care submineaza integritatea relatiei noastre de afaceri.

1.4  Salarii, conditii si beneficii

Partile terte trebuie sa isi trateze corect angajatii si in conformitate cu toate legile si reglementarile
aplicabile. Aceasta include, dar nu se limiteaza la:

» comunicarea clara a termenilor si conditiilor de angajare.

» asigurarea ca programul de lucru si orele suplimentare nu depasesc limitele permise de lege.

» asigurarea unei remuneratii care respecta sau depdseste pragurile salariale minime aplicabile, a
platii orelor suplimentare, acolo unde este necesar, si acordarea tuturor beneficiilor prevazute de
lege.

» respectarea drepturilor legale la concediu.

» constientizarea riscurilor asociate organizarii precare a muncii si abtinerea de la practicile care ar
putea duce la exploatarea sau lipsa de siguranta a lucratorilor. Aceasta include limitarea increderii in
acorduri de angajare care pot submina drepturile lucratorilor sau siguranta locului de muncs,
precum si alte practici similare.

» asigurarea faptului ca angajatilor nu li se cere sa plateasca nicio taxa sau cost asociate cu obtinerea
unuiloc de muncg, inclusiv taxe de recrutare, de integrare sau de procesare.
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1.5  Sclavia moderna si traficul de persoane

Orice practica care priveaza o persoana de libertate pentru a o exploata in scopuri personale sau comerciale
este strict interzisa in cadrul lantului de afaceri si de aprovizionare al Logicor. Sclavia moderna este o
infractiune si o incalcare grava a drepturilor fundamentale ale omului. Aceasta include situatii in care
coercitia,amenintarile sau inselaciunea sunt utilizate pentru a exploata persoanele sia le submina libertatea.

Tertii nostri nu trebuie sa se implice si nici sa accepte, In cadrul activitatilor lor sau al lanturilor de
aprovizionare care implica Logicor:

» nicio forma de sclavie modernd, inclusiv traficul de persoane, servitutea, munca fortatd sau
obligatorie, servitutea pentru datorii sau orice alta forma de munca impotriva vointei; sau
» utilizarea pedepselor corporale sau orice alt tratament abuziv fizic sau psihic al lucratorilor.

Tertii trebuie:

» saimplementeze si sa aplice sisteme si controale eficiente pentru a se asigura ca sclavia nu are loc
in locatiile acestora sau in lanturile lor de aprovizionare;

» saiatoate masurile rezonabile pentru a achizitiona forta de munca, servicii, bunuri si materiale de la
furnizori care nu practica sclavia moderng, incurajand in acelasi timp o mai mare transparenta in
practicile de aprovizionare;

» sa promoveze educatia si constientizarea cu privire la riscurile sclaviei moderne;

» In cazul unei solicitari intemeiate, sa furnizeze catre Logicor date de trasabilitate si alte informatii
relevante privind riscurile de sclavie moderna in operatiunile si lanturile lor de aprovizionare care
implica Logicor.

1.6 Munca copiilor

Logicor se opune si nu va tolera nicio forma de munca a copiilor. Sprijinim numai programele legitime de
ucenicie si detasare concepute in beneficiul educational al tinerilor.

Tertii trebuie:

» sa angajeze numai persoane care indeplinesc varsta minima legala de munca, aplicabila in tara in
care isi desfasoara activitatea;

» sa respecte toate legile, reglementarile si cerintele aplicabile privind orele de lucru, salariile si
conditiile de munca sigure pentru tinerii lucratori autorizatj;

» saeviteimplicarea furnizorilor care utilizeaza munca copiilor in orice etapa a procesului de productie
sau de prestare a serviciilor legate de activitatea Logicor;

» sa se asigure cd niciun copil nu este supus relelor tratamente, exploatarii sau pedepselor corporale
si sa nu accepte astfel de practici.

1.7 Libertatea de asociere si negocierea colectiva

La Logicor, incurajdm comunicarea deschisa si implicarea directa dintre personal si conducere pentru a
rezolva orice problema la locul de munca. Personalul nostru are dreptul de a infiinta si de a adera in mod
legal la sindicate si la orice alte organizatii la alegerea lor si de a se asocia in mod pashic, fara influente sau
obstacole neloiale din partea Logicor. Sustinem dreptul sindicatelor reprezentative si al personalului de a
fi implicat in negocierile colective In conformitate cu legislatia aplicabila.

Ne asteptam ca tertii nostri sa adere la aceleasi principii.
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2, SANATATE SI SIGURANTA

Protejarea sanatatii, sigurantei si a starii de bine a personalului nostru, a clientilor, contractantilor si a tuturor
celor afectati de operatiunile noastre este o prioritate pentru Logicor. Aceasta nu este doar o cerinta legalg,
ci reflecta angajamentul nostru fata de ingrijirea si respectul pentru fiecare persoana.

2.1 Sanatate, securitate si stare de bine la locul de munca

Logicor se angajeaza sa mentina standarde ridicate de sanatate, sigurantd, bunastare si stare de bine la locul
de munca. Ne asteptam ca toti tertii sa impdartaseasca acest angajament si, cel putin, sa adere la urmatoarele
standarde atunci cand desfdsoara orice activitate pentru Logicor sau in numele acesteia:

» sarespecte toate legile si reglementarile aplicabile in materie de sanatate si sigurants;

» sa asigure conditii de munca, echipamente si sisteme de lucru sigure si sanatoase pentru a preveni
vatamarile si a reduce expunerea la pericole;

» sa se sigure ca tot personalul este competent, instruit si echipat pentru a-si Indeplini sarcinile Tn
conditii de sigurantg;

» sa transmita informatiile privind sanatatea si securitatea in mod clar si intr-un limbaj inteles de toti
lucratorii;

» sa promoveze o cultura in care lucratorii inteleg drepturile si responsabilitatile, inclusiv dreptul de a
opri munca nesigura;

» saabordeze cu promptitudine practicile si incidentele nesigure;

» sa anunte imediat Logicor cu privire la orice incidente si accidente grave, utilizand canalele de
semnalare desemnate si sa coopereze la orice investigatii sau actiuni de remediere rezultate.

2.2 Cerinte suplimentare pentru contractantii tehnici si din domeniul constructiilor

Logicor se angajeaza sa previna daunele in cadrul operatiunilor noastre si de-a lungul lantului nostru de
aprovizionare. In plus fatd de cerintele enumerate mai sus, ne asteptam ca toti contractantii care efectueaza
lucrari manuale in locatiile sau activele Logicor sa demonstreze determinare si angajament sustinut fata de
sanatate si siguranta prin adoptarea unei abordari preventive care imbunatateste continuu conditiile de
lucru si bunastarea tuturor. Aceasta include:

» mentinerea unor sisteme eficiente de management al sanatatii, securitatii si mediului (HSE), ideal
aliniate la standarde internationale recunoscute;

» respectarea politicilor Logicor in materie de sanatate si siguranta si a oricaror cerinte specifice locatiej;

» planificarea si executarea sistematica a lucrarilor pentru a asigura siguranta tuturor persoanelor din
locatie;

» asigurarea cd sub-contractantii si alte persoane aflate sub controlul lor sunt competente, instruite
corespunzator, supravegheate si dotate cu echipamente individuale de protectie (EIP) si unelte
adecvate pentru a lucra in sigurants;

» monitorizarea lucrului in siguranta prin inspectii periodice si abordarea proactiva a riscurilor;

» promovarea uneiculturi a responsabilitatiicomune prin implicarea personaluluisi a partilor interesate
si alocarea de resurse pentru mentinerea si imbunatatirea lucrului in siguranta.

3. PRACTICI COMERCIALE ETICE

3.1 Avantaj nejustificat

Logicor are o politica de toleranta zero fata de mita, coruptie si frauda. Aceste practici infractionale
submineaza increderea, concurenta loiala si integritatea oricaror relatii de afaceri.

Mita reprezinta orice ofertd, promisiune, plata sau beneficiu (monetar sau nu) menit sa influenteze in mod
necorespunzator o decizie sau sa asigure un avantaj. Mita include numerar, cadouri, ospitalitate, calatorii,
favoruri reciproce, contributii politice sau caritabile, plati de facilitare sau orice alt beneficiu oferit direct sau
indirect.
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Frauda reprezinta orice actiune sau omisiune intentionata, menita sa insele, sa denatureze sau sa ascunda
fapte materiale In scopul obtinerii unui castig nedrept sau ilegal pentru sine sau pentru alta persoana sau
de a aduce atingere intereselor unei alte parti. Aceasta include, fara a se limita la, declaratii false,
ascunderea unor fapte importante, abuzul de putere, falsificarea inregistrarilor si manipularea informatiilor
financiare, contractuale sau a altor informatii importante.

Tertii nu trebuie sa se implice niciodata in mita, coruptie sau frauda in legatura cu activitatea Logicor.
Comportamentul interzis include, dar nu se limiteaza la:

» oferirea, promisiunea sau darea oricarui fel de mita (direct sau indirect) pentru a influenta o decizie
sau a obtine un avantaj necuvenit;

» solicitarea, pretinderea sau acceptarea mitei ca stimulent sau recompensa pentru atribuirea
nejustificata de contracte catre Logicor;

» prezentarea de facturi sau cereri false, falsificarea inregistrarilor sau implicarea in orice alta activitate
frauduloas3;

» oferirea de contributii politice sau implicarea in activitati de lobby In numele Logicor.

Logicor se asteapta ca tertii sa actioneze intr-un mod etic, corect si profesional in toate relatiile de afaceri
si:

» sarespecte toate legile si reglementarile aplicabile referitoare la mita, coruptie si frauds;

» sa mentina proceduri eficace de combatere a mitei si a fraudei, inclusiv politici, controale interne,
formare a personalului si mecanisme de supraveghere;

» sa efectueze evaluari periodice ale riscurilor pentru a se asigura ca toate aceste controale raman
eficiente in prevenirea mitei, coruptiei si fraudei;

» sa respinga imediat orice solicitare nejustificata si sa semnaleze suspiciunile de comportament
necorespunzator directorului financiar al Logicor sau prin intermediul canalului Speak-Up.

3.2 Cadouri si ospitalitate

Recunoastem ca o conduita profesionala politicoasa poate implica cadouri si ospitalitate. Cu toate acestea,
natura, valoarea si frecventa oricarui cadou, ospitalitate sau divertisment oferit sau primit in legatura cu
activitatea Logicor trebuie sa fie intotdeauna rezonabile.

Tertii nu trebuie, in numele Logicor, sa ofere, sa dea sau sa accepte:

» orice cadou, divertisment, calatorie sponsorizatad, contributie caritabila sau donatie care ar putea
influenta Tn mod necorespunzator orice decizie de afaceri cu privire la Logicor sau care ar putea fi
perceputa ca fiind in aceasta directie;

» orice suma de bani sau cadou echivalent unei sume in numerar in legatura cu activitatea Logicor,
indiferent de valoare.

3.3 Conflicte de interese

Logicor se angajeaza sa identifice si sa rezolve orice conflict de interese care poate aparea in timpul unei
relatii de afaceri. Un conflict de interese apare atunci cand un interes privat interfereaza sau ar putea
interfera cu interesele Logicor sau cu activitatea desfasurata in numele nostru.

Se asteapta ca tertii sa actioneze constiincios si obiectiv in toate relatiile de afaceri si sa mentina politici si
proceduri pentru identificarea, prevenirea si gestionarea potentialelor conflicte de interese. Acestia trebuie
s evite in mod activ orice situatie care ar putea compromite impartialitatea sau integritatea. In cazul in
care un tert ia cunostinta de un conflict real, potential sau perceput, acesta trebuie sa informeze imediat
persoana sa de contact cu Logicor pentru a cauta o solutie reciproc acceptabila.

3.4 Infractiuni economice si spalare de bani

Logicor nu tolereaza infractiunile financiare sau economice precum spdlarea banilor, finantarea
terorismului, frauda sau evaziunea fiscald. Logicor defineste spdlarea banilor ca fiind procesul prin care
veniturile provenite din activitati ilegale sunt deghizate pentru a parea ca provin din surse legitime. Aceasta
include ascunderea, dobandirea, utilizarea sau detinerea unor astfel de venituri sau facilitarea dobandirii,
utilizarii, pastrarii sau controlului acestora.
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Tertii nu se vor implica in niciun aranjament care faciliteaza sau poate constitui implicarea Logicor, direct
sau indirect, in infractiuni economice sau in orice alta activitate ilegala.

Tertii trebuie sa mentina politici, proceduri si programe de formare periodice eficiente, cu responsabilitati
la nivel de consiliu de administratie sau de conducere, pentru a se asigura ca sunt instituite masuri solide
de detectare si prevenire a fraudei, a spalarii banilor, a evaziunii fiscale sau a altor infractiuni financiare si
economice.

3.5 Insider Trading

Membirii personalului cu acces la informatii clasificate referitoare la Logicor nu trebuie sa utilizeze sau sa
divulge astfel de informatii in alt scop decat acela de a-si indeplini obligatiile profesionale prevazute in
contractul de munca sau in angajamentul lor fata de Logicor.

Logicor defineste informatiile privilegiate ca fiind informatii despre o entitate (inclusiv evolutii strategice,
previziuni financiare, achizitii si cesiuni, schimbari ale personalului-cheie, asteptari privind evaluarea si orice
aspecte litigioase) care nu sunt disponibile publicului. Toate informatiile care nu sunt publice sunt
considerate confidentiale si trebuie tratate in conformitate cu punctul 4 din prezentul Cod de conduita.

Este strict interzisa utilizarea informatiilor privilegiate sau confidentiale in scopuri financiare personale sau
pentru a-i consilia pe cei care ar putea lua o decizie de investitie pe baza unor astfel de informatii. O astfel
de conduita este lipsita de eticg, ilegala si nu va fi tolerata. Tertii nu trebuie sa se implice in obtinerea sau
divulgarea necorespunzatoare a informatiilor confidentiale ale Logicor, indiferent de modul in care acestea
au fost obtinute. Orice tert aflat In posesia unor astfel de informatii nu trebuie sa cumpere sau sa vanda,
sau sa recomande altei persoane sa cumpere sau sa vanda, orice titluri de valoare ale Logicor.

3.6 Concurenta loiala

La Logicor, suntem dedicati concurentei loiale. In promovarea succesului afacerii noastre, cdutdm sa
obtinem avantaje competitive numai prin practici comerciale legale si etice.

Tertii trebuie sa actioneze in conformitate cu toate legile si reglementarile privind concurenta precum si
pe cele antitrust care le sunt aplicabile. Acestea nu trebuie sa incheie niciun acord sau intelegere (formala
sau informald) care ar putea avea ca efect restrangerea ilegala a concurentei. Comportamentul interzis
include, dar nu se limiteaza la:

fixarea preturilor de orice fel;

alocarea pietei sau a clientilor;

trucarea ofertelor sau licitatii ilicite;

limitarea productiei sau a aprovizionarij;

schimbul de informatii sensibile din punct de vedere concurential, cum ar fi preturile, costurile,
capacitatea sau planurile de afaceri viitoare;

VVVYVYYVY

Tertii trebuie sa implementeze masuri de conformitate adecvate si sa solicite consiliere din partea Logicor
in cazul in care nu sunt siguri cu privire la orice comportament care ar putea da nastere la probleme de
concurenta.

3.7 Sanctiuni comerciale

Tertii trebuie sa respecte toate legile interne, regionale si internationale aplicabile privind sanctiunile, care
sunt obligatorii fie pentru tert, fie pentru Logicor. Un tert nu trebuie:

» sa se implice, direct sau indirect, prin intermediul oricarui participant la lantul de aprovizionare, in
nicio activitate comerciald cu nicio persoana, tara sau organizatie sanctionatd; sau

» saincluda in lantul de aprovizionare al Logicor niciun fel de servicii, bunuri sau materiale provenite
de la astfel de entitati sanctionate.
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3.8 Comunitati locale

La Logicor, credem ca putem crea un impact pozitiv semnificativ pentru comunitatile locale prin
promovarea unei economii echilibrate, sustenabile, la care toata lumea poate participa. Angajamentul
nostru merge dincolo de prevenirea efectelor negative - cdutam in mod activ sa cream contributii pozitive
si durabile oriunde ne desfasuram activitatea.

Avand echipe de gestionare a activelor la nivel local, mentinem legaturi stranse cu clientii nostri si cu
comunitatile acestora. Aceastd implicare ne permite sa luam masuri care le aduc beneficii directe si i
sprijind, cum ar fi implicarea furnizorilor locali de servicii.

Tncurajam cu tarie tertii nostri s& impartiseasca acest angajament, colaborand cu noi si asigurandu-ne c3
activitatile noastre din lantul de aprovizionare respecta si sprijina comunitatile in care suntem prezenti.

4. SECURITATEA INFORMATIILOR, CONFIDENTIALITATEA S| PROTECTIA DATELOR

Informatiile reprezinta un activ corporativ valoros. Logicor respecta si protejeaza informatiile confidentiale,
datele cu caracter personal si proprietatea intelectuala, indiferent daca acestea sunt proprietate privata
sau ne-au fost incredintate de catre altii.

Toate informatiile care nu sunt publice trebuie considerate informatii confidentiale. Acestea includ,
enumerarea nefiind exhaustiva, informatii privind afacerile Logicor (de exemplu, clienti actuali si potentiali,
active, investitori, furnizori), date financiare si tehnice privind activele noastre (de exemplu, chirii, reinnoiri,
cheltuieli, proiectii financiare, proiecte viitoare, probleme de intretinere a activelor), rapoarte financiare
nepublice, strategii, precum si documente organizationale (de exemplu, politici, proceduri, procese,
evaluari ale riscurilor, chestionare, materiale de formare), probleme de personal si orice informatii
referitoare la operatiunile sau planurile Logicor.

Este extrem de important pentru Logicor ca tertii sa pastreze confidentialitatea si integritatea datelor cu
caracter personal si a informatiilor confidentiale care le sunt comunicate, indiferent de forma in care
acestea sunt partajate. Atunci cand prelucreaza aceste informatii, tertii trebuie:

» sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile privind protectia datelor, confidentialitatea si
securitatea informatiilor;

» sa protejeze aceste informatii utilizand toate masurile si controalele de securitate IT adecvate pentru
a preveni accesul neautorizat, divulgarea, modificarea, pierderea sau distrugerea, incluzand
protectia impotriva incidentelor cibernetice si a incalcarii vietii private;

» sa utilizeze informatiile numai In scopurile convenite si in conformitate cu toate legile aplicabile si
termenii contractuali;

» sa respecte cerintele privind protectia datelor si sa nu prelucreze, sau sa permita altor persoane sa
prelucreze, datele cu caracter personal ale Logicor in afara Spatiului Economic European fara
acordul nostru prealabil scris;

» sasemnaleze prompt catre Logicor orice incalcare reald sau suspectata a datelor, incident cibernetic
sau compromitere a informatiilor sau datelor noastre confidentiale prin canalele de semnalare
indicate;

» sa protejeze proprietatea intelectuald, asigurandu-se ca materialele care apartin Logicor nu sunt
copiate, partajate sau utilizate in mod abuziv;

» sa utilizeze inteligenta artificiala in mod responsabil si transparent, niciodata cu informatii
confidentiale sau date cu caracter personal ale Logicor si humai intr-o chestiune etica, in
conformitate cu obligatiile legale si contractuale;

» saadopte practici IT responsabile, inclusiv utilizarea sistemului in siguranta, aderarea la standardele
de securitate cibernetica ale Logicor si evitarea oricarei activitati care ar putea compromite
integritatea datelor sau securitatea sistemului;

» sa creeze si sa mentina registre complete si exacte pentru a asigura responsabilitatea si sa nu
modifice sau sa omita nicio inregistrare pentru a ascunde sau a denatura informatiile, evenimentele
sau tranzactiile; registrele trebuie sa fie pastrate si sterse in conformitate cu legislatia aplicabila.
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5. GESTIONAREA MEDIULUI

Logicor se angajeaza sa promoveze practicile sustenabile in intregul sau portofoliu, recunoscand rolul
important pe care il jucam in combaterea schimbarilor climatice si In modelarea unui viitor mai sustenabil.
In urmarirea credrii de valoare pe termen lung, recunoastem importanta administrarii responsabile a
mediului.

Strategia noastra de mediu se concentreaza pe reducerea amprentei noastre de carbon, imbunatatirea
eficientei energetice si integrarea practicilor durabile in portofoliul nostru pentru a limita impactul
schimbarilor climatice. Recunoastem ca durabilitatea este o caldtorie continua si vom continua sa evaluam,
sa monitorizam si sa stabilim obiective ambitioase pentru a ne asigura ca functionam ca o activitate
orientata spre viitor. O abordare durabila nu avantajeaza doar investitorii, ci sustine si bunastarea economica
si sociala a partilor noastre interesate si a comunitatilor in care ne desfasuram activitatea.

5.1 Obiectivele Logicor privind reducerea emisiilor de dioxid de carbon si rezilienta climatica

Ne straduim in mod activ sa minimizam amprenta de carbon in intregul nostru portofoliu imobiliar prin
implementarea tehnologiilor eficiente din punct de vedere energetic, optimizand designul cladirilor si
utilizand sursele de energie regenerabila.

Am inregistrat deja progrese semnificative in reducerea emisiilor noastre de carbon si ne mentinem
angajamentul de a indeplini obiectivele prezentate in Raportul anual al Logicor, in conformitate cu
metodologia initiativei Science Based Targets. Vom continua sa monitorizam progresul si sa cautam
oportunitati de imbunatatire a performantei in intregul nostru portofoliu.

Prin colaborarea cu clientii nostri, ne propunem sa imbunatatim eficienta energetica a depozitelor noastre
si sa sprijinim obiectivele lor de durabilitate aldturi de ale noastre.

Un alt domeniu-cheie de interes este rezilienta la schimbarile climatice. Ne-am angajat sa devenim o
intreprindere rezistenta la schimbarile climatice pana in 2030 si am adoptat recomandarile Grupului
Operativ pentru Dezvaluirile Financiare referitoare la Schimbarile Climatice (TCFD) pentru a ne ghida
abordarea.

5.2 Lucram impreuna pentru a face o diferenta

Pentru a profita la maximum de influenta pe care o avem, Logicor se asteapta ca tertii nostri sa ne sprijine
in atingerea acestor obiective prin:

» evaluarea si gestionarea continua a impactului operatiunilor lor asupra mediului, inclusiv utilizarea
durabild a resurselor naturale, gestionarea eficienta a emisiilor de gaze cu efect de sera si a
deseurilor;

» stabilirea propriilor obiective de durabilitate si raportarea acestora;

» furnizarea datelor solicitate pentru a permite Logicor sa raporteze in mod eficient la nivelul
intregului Grup, In conformitate cu reglementarile si metodologiile celor mai bune practici;

> informarea noastra in cel mai scurt timp posibil cu privire la orice incidente si/sau incalcari
semnificative ale normelor de mediu la orice active detinute sau gestionate de Logicor;

» colaborarea si cooperarea cu noi in vederea atingerii scopurilor si obiectivelor de durabilitate ale
Logicor si ale tertilor, inclusiv imbunatatirea performantei de durabilitate a activelor noastre.

6. VORBIND DESCHIS

La Logicor, ne desfasuram activitatea cu onestitate si integritate. Ne propunem sa lucram cu terti ale caror
valori se aliniaza cu ale noastre si ne straduim sa facem ceea ce este corect pentru personalul nostru, clienti,
actionari, investitori, furnizori de servicii si comunitatile in care ne desfasuram activitatea.

Angajati in promovarea unei culturi a deschiderii si a responsabilitatii, suntem bucurosi ca orice problema
care implica Logicor s& fie adusa in atentia conducerii noastre. In acest context, preocuparea dumneavoastra
se poate referi la orice incalcare reald sau suspectata a prezentului Cod sau a oricarei legi, reglementari,
standarde profesionale si etice aplicabile, de catre orice persoana care are legaturi cu Logicor. Faptul ca
vorbiti deschis cu bund credinta atunci cand aflati sau suspectati ca s-au comis ilegalitati demonstreaza
integritatea si curajul de a face ceea ce trebuie.
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Tertii pot semnala o problema care implica Logicor in unul dintre urmatoarele moduri:

» prin persoana de contact de la Logicor, care va semnala situatia membrului corespunzator al echipei
noastre de conducere, pentru a fi investigata, dupa caz;

» prin intermediul Safecall, canalul nostru extern dedicat, confidential, de denuntare a neregulilor,
disponibil 24/7; Semnalarea poate fi efectuatd online prin www.safecall.co.uk/report in orice limba
sau prin intermediul unui numar de telefon gratuit international +44 191 516 7749, unde poate fi
solicitat un interpret. Daca legislatia locala permite acest lucru, puteti alege sa faceti un raport
anonim sau semi-anonim.

Orice raport va fi tratat in mod confidential, in masura permisa de lege si va fi investigat in mod
corespunzator de catre persoane din conducere care nu sunt implicate in nicio presupusa fapta ilicita. Orice
persoana care semnaleaza o problema reala va fi tratata cu respect si nu va suferi niciun tratament daunator
sau represalii, chiar daca se dovedeste ca s-a inselat.

7. INFORMATII SUPLIMENTARE

Intrebarile si raspunsurile dumneavoastrd sunt binevenite. Va rugam sa nu ezitati s le impartasiti cu noi

prin e-mail la adresa info@logicor.eu.
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