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GRUPA LOGICOR!

KODEKS POSTEPOWANIA DLA STRON TRZECICH

Jako wiodacy wiasciciel, zarzadca i deweloper nowoczesnych nieruchomosci logistycznych
i dystrybucyjnych w Europie, Logicor odgrywa istotng role we wdrazaniu praktyk etycznych oraz
promowaniu odpowiedzialnych przedsiebiorstw, ktérych wartosci sg zgodne z naszymi. Wspdtpracujac,
mozemy budowacl lepsza przysztos¢ z korzyscig dla naszych klientéw, pracownikdw, akcjonariuszy,
dostawcdw oraz catego spoteczenstwa.

Niniejszy Kodeks okresla minimalne standardy uczciwosci i zachowania, jakich oczekujemy od naszych
Stron Trzecich, obejmujacych dostawcdéw i agentdw na wszystkich poziomach tarncucha dostaw, naszych
klientéw, akcjonariuszy, inwestoréw, nabywcdw i sprzedawcoéw aktywdw oraz inne podmioty powigzane z
dziatalnoscia Logicor.

NASZE ZOBOWIAZANIE

Logicor jest zobowigzany do monitorowania przestrzegania niniejszego Kodeksu. Oczekujemy, ze Strony
Trzecie beda wspdtpracowac z nami i — na uzasadniony wniosek — dostarcza petne i prawidtowe informacje,
wypetnia samooceny i kwestionariusze oraz umozliwig wspdlnie uzgodnione wizyty lokalizacyjne i audyty
przeprowadzane przez Logicor lub naszych przedstawicieli.

Zastrzegamy sobie prawo do podjecia dziatan, ktdére uznamy za uzasadnione, jesli Strona Trzecia naruszy
obowigzujace przepisy prawa, regulacje, wymogi prawne lub standard okreslony w niniejszym Kodeksie.
Moze to obejmowac rozwigzanie umowy z dang strong, jesli jest to prawnie dopuszczalne i uznane przez
Logicor za wtasciwe.

Stale oceniamy skutecznos¢ i wptyw niniejszego Kodeksu w naszym tancuchu dostaw i poza nim. Kodeks
jest okresowo aktualizowany, a jego najnowsza wersja jest zawsze dostepna na stronie internetowej Logicor.

TWOJE ZOBOWIAZANIE

Oczekujemy, ze Strony Trzecie podzielaja nasze zaangazowanie w prowadzenie dziatalnosci w sposdb
uczciwy, spotecznie odpowiedzialny i etyczny, a takze ze wymagaja tych samych standarddéw zgodnosci
i uczciwosci od swoich pracownikéw oraz partnerdw w tanicuchu dostaw.

Strony Trzecie musza przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa oraz stosowac sie do zasad
okres$lonych w niniejszym Kodeksie jako warunku prowadzenia dziatalnosci z Logicor. Wszystkie Strony
Trzecie powinny ocenia¢ i monitorowa¢ swoje zrozumienie oraz przestrzeganie tych standarddéw oraz
niezwtocznie powiadamiac Logicor o wszelkich naruszeniach lub zachowaniach niezgodnych z duchem
niniejszego Kodeksu. W stosownych przypadkach Strony Trzecie powinny wdrozy¢ polityki, procesy,
kontrole, oceny ryzyka, audyty, monitoring oraz programy szkoleniowe w celu naprawienia i zapobiegania
powtdrzeniu naruszen niniejszego Kodeksu.

1. POSZANOWANIE GODNOSCI LUDZKIEJ | PRACY
1.1 Prawa cztowieka

Logicor promuje prawa cztowieka, godnos¢ ludzka oraz uczciwe praktyki zatrudnienia w naszej dziatalnosci
oraz na kazdym poziomie naszego tancucha dostaw.

Wspieramy miedzynarodowo uznane prawa cziowieka, w tym te okreslone w Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka oraz w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczgcej fundamentalnych
zasad | praw w pracy. Jestesmy zobowigzani do odpowiedzialnego dziatania w celu zapobiegania
dziataniom, ktére mogtyby powodowac lub przyczynia¢ sie do negatywnego wptywu na prawa cztowieka,
oraz do tagodzenia wszelkich skutkdw zwigzanych z nasza dziatalnoscia poprzez relacje biznesowe

z Stronami Trzecimi.

"Logicor lub Grupa Logicor obejmuje Eurocor Il Sar.l. (zarejestrowana w Luksemburgu pod numerem B215.464), Eurocor
Il S.a r.l. (zarejestrowana w Luksemburgu pod numerem B215.465), Eurocor UK Limited (zarejestrowana w Jersey pod
numerem 146499) oraz wszystkie spdtki zalezne, w petni wiasne partnerstwa i inne struktury korporacyjne posiadane
bezposrednio lub posrednio przez te trzy podmioty.
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Oczekujemy, ze nasze Strony Trzecie beda przestrzegaty tych wartosci poprzez:

» Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa oraz poszanowanie miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka i wytycznych dotyczacych pracownikow;

» Poszukiwanie sposobdéw realizacji zasad praw cztowieka w sytuacjach wynikajacych z kolidujacych
wymogow; oraz

» Traktowanie ryzyka spowodowania lub przyczynienia sie do powaznych naruszen praw cztowieka
jako powaznego naruszenia wymogow prawnych lub zasad zgodnosci.

12 Réwne szanse, réznorodnosé i integracja
Logicor jest zaangazowany w tworzenie srodowiska réznorodnego i sprzyjajacego integracji.

Oczekujemy, ze Strony Trzecie beda aktywnie promowac réwne szanse w zatrudnieniu oraz zapewniac
swoim pracownikom wspierajace i integracyjne srodowisko pracy. W ramach swoich praktyk zatrudnienia
Strony Trzecie powinny zagwarantowac réwne traktowanie oséb, niezaleznie od jakichkolwiek cech lub
statusu, ktére nie maja zwiazku z kompetencjami danej osoby ani z istotnymi wymaganiami danego
stanowiska. Takie cechy lub status obejmuja miedzy innymi: rase, pochodzenie, grupe etniczna, kolor skoéry,
obywatelstwo, tozsamosc lub ekspresje ptciowa, wiek, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, religie,
przekonania polityczne lub inne, status rodzinny lub sytuacje ekonomiczna.

1.3  Zakaz nekania, zastraszania i dyskryminacji

Kazdy ma prawo pracowacé w srodowisku wolnym od jakichkolwiek niewtasciwych zachowan. W Logicor
dazymy do tworzenia kultury, w ktérej integracja i akceptacja sg norma, a wzajemne zaufanie i szacunek
sg aktywnie wspierane.

Oczekujemy, ze Strony Trzecie zapewnig, aby ich miejsca pracy oraz wszelkie Srodowiska zwigzane z praca
i wydarzenia towarzyskie byly wolne od wszelkich bezprawnych praktyk dyskryminacyjnych, takich jak:

» Jakiekolwiek niepozadane zachowania — w tym molestowanie o charakterze seksualnym lub
innym — ktdre tworza zastraszajace, wrogie lub obrazliwe srodowisko;

» Nekanie, zastraszanie, wykorzystywanie lub inne zachowania, ktdére ponizaja, upokarzaja lub
zagrazaja innej osobie; oraz

» Dyskryminacja ze wzgledu na rase, pteé, orientacje seksualna, niepetnosprawnosg, religie, wiek lub
Jjakakolwiek inng ceche chroniong prawem.

Obowiazuje zasada zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawéw braku szacunku lub niewtasciwego
zachowania, ktére ponizaja inng osobe i podwazaja integralnosé naszej relacji biznesowe;j.

1.4 Wynagrodzenia, warunki pracy i $wiadczenia

Strony Trzecie musza traktowa¢ swoich pracownikéw uczciwie oraz zgodnie ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami. Obejmuje to miedzy innymi:

» Jasne komunikowanie warunkéw zatrudnienia;

» Zapewnienie, ze czas pracy oraz ewentualne nadgodziny nie przekraczajg prawnie dozwolonych
limitdw;

» Zapewnienie wynagrodzenia spetniajagcego lub przekraczajacego obowigzujace minimalne progi
wynagrodzenia, wypfacanie wynagrodzenia za nadgodziny tam, gdzie jest to wymagane, oraz
zapewnianie wszystkich swiadczen wymaganych przepisami prawa;

» Poszanowanie ustawowych uprawnien do urlopu;

» Uwzglednianie ryzyka zwigzanego z niestabilnymi formami zatrudnienia i powstrzymywanie sie od
praktyk mogacych prowadzi¢ do wykorzystywania pracownikéw lub niepewnosci zatrudnienia;
obejmuje to réwniez ograniczanie stosowania rozwigzan zatrudnienia, ktére podwazajg prawa
pracownikéw lub ich bezpieczerstwo pracy;

» Zapewnienie, ze pracownicy nie ponosza zadnych optat ani kosztéw zwigzanych z uzyskaniem
zatrudnienia, w tym opfat rekrutacyjnych, wdrozeniowych lub administracyjnych.
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1.5 Wspoébtczesne niewolnictwo i handel ludzmi

Wszelkie praktyki, ktére pozbawiaja osobe wolnosci w celu jej wykorzystania dla osobistych lub
komercyjnych korzysci, sg surowo zabronione w dziatalnosci Logicor oraz w naszym fancuchu dostaw.
Wspdtczesne niewolnictwo jest przestepstwem i razacym naruszeniem podstawowych praw cziowieka.
Obejmuje sytuacje, w ktdrych stosuje sie przymus, grozby lub wprowadzanie w btad w celu wykorzystania
jednostek i ograniczenia ich wolnosci.

Nasze Strony Trzecie nie moga — w swojej dziatalnosci ani w taricuchach dostaw zwigzanych z Logicor —:

» Angazowac sie w jakakolwiek forme wspdfczesnego niewolnictwa ani jej tolerowad, w tym
handel ludzmi, prace przymusowa, prace obowigzkowsa, poddanstwo, niewole za dtugi lub inna
prace wykonywana wbrew woli; ani

» Stosowac kar cielesnych lub jakiegokolwiek innego psychicznego lub fizycznego naduzycia wobec
pracownikow.

Strony Trzecie powinny:

» Wdrozy¢ i egzekwowac skuteczne systemy i mechanizmy kontrolne w celu zapewnienia,
ze niewolnictwo nie wystepuje w ich dziatalnosci lub tarficuchach dostaw;

» Podejmowac wszelkie rozsadne dziatania w celu pozyskiwania pracy, ustug, towardw i materiatow
wytacznie od dostawcdw wolnych od wspdtczesnego niewolnictwa, a takze promowad wieksza
przejrzystos¢ praktyk zakupowych;

» Promowac edukacje i Swiadomos¢ ryzyk zwigzanych ze wspodtczesnym niewolnictwem;

» Nauzasadnione zadanie przekazywac Logicor dane dotyczace identyfikowalnosci oraz inne istotne
informacje dotyczace ryzyk zwigzanych ze wspdtczesnym niewolnictwem w ich dziatalnosci
i tancuchach dostaw zwigzanych z Logicor.

1.6 Praca dzieci

Logicor sprzeciwia sie wszelkim formom pracy dzieci i nie toleruje jej stosowania. Wspieramy wytacznie
legalne programy praktyk zawodowych i oddelegowan, ktdre sg ukierunkowane na edukacyjne korzysci
dla mtodziezy.

Strony Trzecie powinny:

» Zatrudnia¢ wytacznie osoby spetniajgce wymagania dotyczace minimalnego wieku pracy
obowiazujace w kraju, w ktérym prowadza dziatalnosg;

» Przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji i wymogodéw dotyczacych
czasu pracy, wynagrodzenia oraz bezpiecznych warunkoéw pracy dla mtodocianych uprawnionych
do pracy;

» Unika¢ wspodtpracy z dostawcami stosujacymi prace dzieci na jakimkolwiek etapie produkcji lub
Swiadczenia ustug zwigzanych z dziatalnoscia Logicor;

» Zapewni¢, ze zadne dziecko nie bedzie narazone na zte traktowanie, wykorzystywanie ani karanie
cielesne oraz nie tolerowac takich praktyk.

17  Wolnosé zrzeszania sie i rokowania zbiorowe

Logicor wspiera otwartg komunikacje i bezposredni dialog miedzy pracownikami a kierownictwem w celu
rozwigzywania kwestii zwigzanych z praca. Nasi pracownicy maja prawo, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, do zaktadania oraz przystepowania do zwigzkéw zawodowych i innych wybranych przez siebie
organizacji, a takze do pokojowego zrzeszania sie bez niewtasciwej ingerencji lub utrudnien ze strony
Logicor. Wspieramy prawo reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych i pracownikéw do uczestnictwa
w rokowaniach zbiorowych zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Oczekujemy, ze Strony Trzecie beda przestrzegaty tych samych zasad.
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2. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Ochrona zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu naszych pracownikéw, klientéw, wykonawcoéw oraz
wszystkich innych oséb, na ktére wptywa nasza dziatalnosé, jest dla Logicor priorytetem. Jest to nie tylko
wymaog prawny — odzwierciedla to réwniez nasze zaangazowanie w troske i szacunek wobec kazdej osoby.

2.1 Zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan w miejscu pracy

Logicor dazy do utrzymywania wysokich standardéw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy,
dobrostanu oraz warunkoéw socjalnych. Oczekujemy, ze wszystkie Strony Trzecie podzielg to zobowigzanie
i beda przestrzegac¢ co najmniej ponizszych standarddéw podczas wykonywania jakichkolwiek dziatar dla
Logicor lub w jej imieniu:

» Przestrzeganie  wszystkich  obowigzujacych  przepiséw  prawa  dotyczacych  zdrowia
i bezpieczenstwa.

» Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkdéw pracy, wyposazenia oraz systemow pracy w celu
zapobiegania szkodom i ograniczania narazenia na zagrozenia.

» Zapewnienie, ze caly personel posiada odpowiednie kompetencje, szkolenia i wyposazenie do
bezpiecznego wykonywania swoich obowigzkow.

» Jasne przekazywanie informacji dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa w jezyku zrozumiatym dla
wszystkich pracownikéw.

» Promowanie kultury, w ktérej pracownicy rozumieja swoje prawa i obowiazki, w tym prawo do
przerwania pracy w sytuacji niebezpiecznej.

» Niezwitoczne reagowanie na niebezpieczne praktyki oraz incydenty.

» Natychmiastowe zgtaszanie Logicor wszelkich powaznych incydentéw i wypadkéw za
posrednictwem wyznaczonych kanatéw raportowania oraz wspodtpraca przy wszelkich wynikajacych
z tego dochodzeniach lub dziataniach naprawczych.

2.2 Dodatkowe wymagania dla wykonawcéw budowlanych i technicznych

Logicor jest zaangazowany w zapobieganie szkodom w ramach naszych wiasnych operacji oraz w catym
tancuchu dostaw. Oprécz wymogow okreslonych powyzej oczekujemy, ze wszyscy wykonawcy wykonujacy
prace manualne na terenach lub aktywach Logicor beda wykazywac przywddztwo oraz trwate
zaangazowanie w kwestie zdrowia i bezpieczernstwa poprzez stosowanie podejscia zapobiegawczego, ktére
stale podnosi standardy warunkéw pracy oraz dobrostanu wszystkich oséb. Obejmuje to:

» Utrzymywanie skutecznych systemow zarzadzania w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony
Srodowiska (HSE), najlepiej zgodnych z uznanymi miedzynarodowymi standardami.

» Przestrzeganie polityk Logicor dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa oraz wszelkich wymogoéw
specyficznych dla danego obiektu.

» Systematyczne planowanie i wykonywanie prac w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim
osobom znajdujacym sie na terenie wykonywania prac.

» Zapewnienie, ze podwykonawcy oraz inne osoby dziatajace pod ich kontrolg posiadajg odpowiednie
kompetencje, sg prawidtowo przeszkolone, nadzorowane oraz wyposazone w odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej ($0l) i narzedzia umozliwiajace bezpieczng prace.

» Monitorowanie wynikéw w zakresie bezpieczenstwa poprzez regularne inspekcje oraz proaktywne
zarzadzanie ryzykiem.

» Wspieranie kultury wspdtodpowiedzialnosci poprzez angazowanie pracownikow i interesariuszy
oraz przeznaczanie zasobdéw na utrzymanie i poprawe wynikdéw w zakresie bezpieczenstwa.

3. ETYCZNE PRAKTYKI BIZNESOWE

3.1 Nieuprawniona korzys¢

Logicor stosuje zasade zerowej tolerancji wobec fapownictwa, korupcji i oszustw. Praktyki te podwazaja
zaufanie, uczciwa konkurencje oraz integralnosc relacji biznesowych.

tapoéwka oznacza kazda oferte, obietnice, ptatnos¢ lub korzys¢ (pieniezna lub niepieniezng) majaca na
celu niewtasciwe wptywanie na decyzje lub uzyskanie korzysci. tapéwki obejmuja m.in. gotéwke, prezenty,
goscinnosé, podrdéze, wzajemne przystugi, darowizny polityczne i charytatywne, ptatnosci utatwiajace oraz
wszelkie inne korzysci przekazywane bezposrednio lub posrednio.
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Oszustwo oznacza kazde umysine dziatanie lub zaniechanie majace na celu wprowadzenie w btad,
fatszywe przedstawienie lub ukrycie istotnych faktow w celu uzyskania nieuczciwej lub niezgodnej z
prawem korzysci dla siebie lub innej osoby lub wyrzadzenia szkody innej stronie. Obejmuje to m.in.
fatszywe oswiadczenia, ukrywanie istotnych faktéw, naduzycie stanowiska, fatszowanie dokumentéw oraz
manipulowanie informacjami finansowymi, umownymi lub innymi istotnymi danymi.

Stronom Trzecim zabrania sie angazowania w tapownictwo, korupcje lub oszustwa w zwigzku z
dziatalnoscig Logicor. Zabronione jest w szczegdlnosci:

» Oferowanie, obiecywanie lub wreczanie jakiejkolwiek tapdwki (bezposrednio lub posrednio) w celu
wptywania na decyzje lub uzyskania korzysci.

> Zadanie lub przyjmowanie tapéwki jako zachety lub nagrody za niewtaéciwe przyznanie Logicor
zlecenia.

» Skitadanie fatszywych faktur lub roszczen, fatszowanie dokumentacji lub angazowanie sie w
jakakolwiek inng dziatalno$¢ oszukancza.

» Dokonywanie darowizn politycznych lub prowadzenie dziatalnosci lobbingowej w imieniu Logicor.

Logicor oczekuje, ze Strony Trzecie beda dziatac etycznie, uczciwie i profesjonalnie oraz ze beda:

» Przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych fapownictwa, korupcji i oszustw.

» Utrzymywacé skuteczne procedury zapobiegania fapownictwu i oszustwom, w tym polityki,
kontrole wewnetrzne, szkolenia personelu i mechanizmy nadzorcze.

» Regularnie przeprowadzac¢ ocene ryzyka w celu zapewnienia skutecznosci tych mechanizmaow.

» Niezwitocznie odrzucac wszelkie niewtasciwe zadania oraz zgtasza¢ podejrzenia nieprawidtowosci
do Dyrektora Finansowego Logicor lub poprzez kanal Speak-Up.

3.2 Prezentyigoscinnosé

Uznajemy, ze uprzejme relacje biznesowe moga obejmowac prezenty i goscinnos¢. Jednak charakter,
wartos¢ i czestotliwos¢ jakichkolwiek prezentéw, goscinnosci lub rozrywek oferowanych Ilub
otrzymywanych w zwigzku z dziatalnoscia Logicor musza zawsze by¢ rozsadne.

Stronom Trzecim zabrania sie, w imieniu Logicor:

» Oferowania, wreczania lub przyjmowania prezentdw, rozrywek, sponsorowanych podrézy lub
darowizn, ktére mogtyby niewtasciwie wptynaé¢ — lub by¢ postrzegane jako wptywajace — na
decyzje biznesowa.

» Wreczania lub przyjmowania gotéwki lub ekwiwalentdw pienieznych, niezaleznie od wartosci.

3.3 Konflikty interesow

Logicor jest zaangazowany w identyfikowanie i rozwigzywanie konfliktéw intereséw, ktére moga pojawic
sie w trakcie wspotpracy biznesowej. Konflikt interesdw ma miejsce, gdy interes osobisty wptywa lub moze
wptynaé na interes Logicor lub na prace wykonywana w jej imieniu.

Strony Trzecie powinny dziata¢ sumiennie i obiektywnie oraz posiada¢ procedury umozliwiajace
identyfikacje, zapobieganie i zarzadzanie konfliktami intereséw. Musza aktywnie unikac sytuacji mogacych
naruszy¢ ich bezstronnosé lub integralnosé. W przypadku stwierdzenia faktycznego, potencjalnego lub
domniemanego konfliktu, Strona Trzecia ma obowigzek niezwiocznie powiadomié¢ o tym odpowiednia
osobe kontaktowa w Logicor.

3.4 Przestepczos¢ gospodarcza i pranie pieniedzy

Logicor nie toleruje przestepstw gospodarczych, w tym prania pieniedzy, finansowania terroryzmu,
oszustw czy unikania opodatkowania. Pranie pieniedzy oznacza proces ukrywania pochodzenia srodkéw
pochodzacych z dziatalnosci przestepczej, aby wygladaty na legalne. Obejmuje to ukrywanie, nabywanie,
uzywanie, posiadanie takich srodkéw lub utatwianie ich pozyskania, uzycia lub przechowywania.

Stronom Trzecim nie wolno angazowac sie w zadne dziatania, ktére mogtyby — bezposrednio lub
posrednio — umozliwi¢ udziat Logicor w przestepczosci gospodarczej lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci
niezgodnej z prawem.
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Strony Trzecie powinny utrzymywac skuteczne polityki, procedury i regularne programy szkoleniowe, z
odpowiedzialnoscig na poziomie zarzadu lub kierownictwa, aby zapobiega¢ oszustwom, praniu pieniedzy,
uchylaniu sie od podatkdéw i innym przestepstwom.

3.5 Wykorzystanie informacji poufnych (insider trading)

Pracownicy majacy dostep do informacji poufnych dotyczacych Logicor nie moga wykorzystywac ich ani
ujawnia¢ w innym celu niz wykonywanie obowigzkdw stuzbowych.

Informacja poufna to kazda niepubliczna informacja dotyczaca podmiotu — w tym strategiczne projekty,
prognozy finansowe, przejecia i zbycia, zmiany kadrowe, oczekiwania dotyczace wyceny i inne kwestie
wrazliwe. Wszystkie takie informacje sg poufne i musza by¢ traktowane zgodnie z punktem 4 niniejszego
Kodeksu.

Wykorzystywanie informacji poufnych dla wiasnej korzysci finansowej lub doradzanie innym w
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych na ich podstawie jest surowo zabronione. Strony Trzecie nie moga
niewtasciwie pozyskiwac ani ujawniac¢ informacji poufnych Logicor. Osoby posiadajace takie informacje nie
moga kupowac ani sprzedawaé — ani rekomendowac¢ innym kupna lub sprzedazy — papierdw
wartosciowych Logicor.

3.6 Uczciwa konkurencja

Logicor przestrzega zasad uczciwej konkurencji. Dazac do sukcesu, szukamy przewagi wytacznie poprzez
legalne i etyczne praktyki biznesowe.

Strony Trzecie musza przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepisdw dotyczacych konkurencji i
antymonopolowych. Zabronione sg w szczegdlnosci:

Ustalanie cen.

Podziat rynkéw lub klientow.

Zmowy przetargowe.

Ograniczanie produkcji lub podazy.

Wymiana informacji poufnych dotyczacych konkurencji, takich jak ceny, koszty, moce
produkcyjne lub plany biznesowe.

VVVYVYVYYVY

Strony Trzecie powinny wdrozy¢ odpowiednie srodki zgodnosci i konsultowac sie z Logicor w przypadku
watpliwosci co do zgodnosci dziatan.

3.7 Sankcje handlowe

Strony Trzecie musza przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych sankcji krajowych, regionalnych i
miedzynarodowych, ktére dotycza ich lub Logicor. Strona Trzecia nie moze:

» Prowadzi¢ — bezposrednio lub posrednio przez uczestnika taricucha dostaw — dziatalnosci
biznesowej z osobami, krajami lub organizacjami objetymi sankcjami;

» Woprowadza¢ do fancucha dostaw Logicor ustug, towardw lub materiatdw pozyskanych od
podmiotdw objetych sankcjami.

3.8 Lokalne spotecznosci

W Logicor wierzymy, ze mozemy wywierac realnie pozytywny wptyw na lokalne spotecznosci, wspierajac
zrownowazong i zbalansowana gospodarke, w ktérej kazdy moze uczestniczyé. Nasze zaangazowanie
wykracza poza zapobieganie negatywnym skutkom — aktywnie dazymy do tworzenia pozytywnych,
trwatych korzysci wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosgé.

Dzieki zespotom zarzadzajacym aktywami dziatajacym lokalnie utrzymujemy bliskie relacje z naszymi
klientami oraz spotecznosciami, w ktérych funkcjonuja. Takie zaangazowanie pozwala nam podejmowac
dziatania przynoszace im bezposrednie korzysci i wsparcie, na przyktad poprzez korzystanie z ustug
lokalnych dostawcow.

Zdecydowanie zachecamy Strony Trzecie do podzielania tego zaangazowania poprzez wspodtprace z nami
oraz zapewnianie, ze dziatania naszej wspdlnej sieci dostaw szanuja i wspieraja spotecznosci, w ktdrych
Logicor jest obecny.
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4, BEZPIECZENSTWO INFORMACJI, OCHRONA DANYCH | POUFNOSC

Informacja jest cennym zasobem korporacyjnym. Logicor szanuje i chroni informacje poufne, dane
osobowe oraz wiasnosé intelektualng — zarédwno te, ktére naleza do Logicor, jak i te, ktére zostaty nam
powierzone przez inne podmioty.

Wszystkie informacje niepubliczne nalezy traktowac jako informacje poufne. Obejmuje to — miedzy
innymi — informacje dotyczace dziatalnosci biznesowej Logicor (np. obecnych i potencjalnych klientdw,
aktywow, inwestordw, dostawcdw), dane finansowe i techniczne dotyczace naszych aktywoéw (np. czynsze,
odnowienia umoéw, koszty, prognozy finansowe, planowane projekty, kwestie zwigzane z utrzymaniem
aktywow), niepubliczne raporty finansowe, strategie, a takze dokumenty organizacyjne (np. polityki,
procedury, procesy, oceny ryzyka, ankiety, materiaty szkoleniowe), sprawy pracownicze oraz wszelkie
informacje zwigzane z dziatalnoscia lub planami Logicor.

Dla Logicor kluczowe jest to, aby Strony Trzecie zachowywaty poufnos¢ i integralnos¢ wszelkich danych
osobowych i informacji poufnych, ktére sg im przekazywane — niezaleznie od formy, w jakiej sa
udostepniane. W zwigzku z tym Strony Trzecie musza:

» Przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
prywatnosci i bezpieczenstwa informaciji.

» Chronic takie informacje stosujac odpowiednie srodki i kontrole bezpieczenstwa IT, zapobiegajace
nieuprawnionemu dostepowi, ujawnieniu, zmianie, utracie lub zniszczeniu, w tym zabezpieczac je
przed cyberincydentami i naruszeniami prywatnosci.

» Uzywac informacji wytacznie do uzgodnionych celéw oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
warunkami umownymi.

» Przestrzega¢ wymogow ochrony danych i nie przetwarza¢ — ani nie umozliwia¢ przetwarzania —
danych osobowych Logicor poza Europejskim Obszarem Gospodarczym bez uprzedniej pisemnej
zgody Logicor.

» Niezwitocznie zgtaszac Logicor wszelkie rzeczywiste lub podejrzewane naruszenia ochrony danych,
cyberincydenty lub sytuacje naruszajace poufnos¢ informacji, korzystajac z wyznaczonych
kanatéw zgtaszania.

» Chroni¢ prawa wiasnosci intelektualnej i zapewni¢, ze materiaty nalezace do Logicor nie beda
kopiowane, ujawniane ani wykorzystywane w sposéb nieuprawniony.

» Uzywac¢ narzedzi sztucznej inteligencji w sposdb odpowiedzialny i transparentny, nigdy z
wykorzystaniem poufnych informacji lub danych osobowych Logicor oraz wytacznie w sposéb
etyczny i zgodny z obowigzujacymi przepisami oraz zobowigzaniami umownymi.

» Stosowac odpowiedzialne praktyki IT, w tym bezpieczne korzystanie z systemow, przestrzeganie
standarddw cyberbezpieczenstwa Logicor oraz unikanie dziatah mogacych naruszac integralnosé
danych lub bezpieczenstwo systemow.

» Tworzy¢ i utrzymywac kompletne i rzetelne rejestry w celu zapewnienia rozliczalnosci oraz nie
zmienia¢ ani nie usuwac zadnych zapisdw w sposéb mogacy ukrywac lub fatszowac informacje,
zdarzenia lub transakcje. Dokumentacja musi by¢ przechowywana i usuwana zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

5. ZARZADZANIE SRODOWISKOWE

Logicor zobowigzuje sie do promowania zréwnowazonych praktyk w catym naszym portfolio, uznajac wazna
role, jaka odgrywamy w przeciwdziataniu zmianom klimatycznym i budowaniu bardziej zrownowazonej
przysztosci. W dazeniu do tworzenia diugoterminowej wartosci doceniamy wage odpowiedzialnego
zarzadzania srodowiskiem.

Nasza strategia srodowiskowa koncentruje sie na ograniczaniu sladu weglowego, poprawie efektywnosci
energetycznej oraz wdrazaniu zrownowazonych praktyk w catym portfolio, aby ogranicza¢ wptyw zmian
klimatycznych. Uznajemy, ze zrbwnowazony rozwdj to proces ciggty — dlatego nadal monitorujemy postepy,
dokonujemy ocen i wyznaczamy ambitne cele, aby zapewnié, ze dziatamy w sposdb perspektywiczny.
Podejscie zrdwnowazone przynosi korzysci inwestorom, a takze wspiera dobrobyt ekonomiczny i spoteczny
naszych interesariuszy oraz spotecznosci, w ktdérych dziatamy.
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5.1 Cele Logicor dotyczace redukcji emisji CO- i odpornosci klimatycznej

Aktywnie pracujemy nad ograniczaniem naszego sladu weglowego poprzez wdrazanie technologii
energooszczednych, optymalizacje projektéw budynkdw oraz korzystanie z odnawialnych zrédet energii.

Osiagnelismy juz znaczace postepy w redukcji emisji CO, i pozostajemy zaangazowani w realizacje celéw
przedstawionych w rocznym raporcie Logicor, zgodnych z metodologig Science Based Targets initiative.
Nadal monitorujemy postepy i poszukujemy nowych mozliwosci poprawy wynikdéw w catym portfolio.

Wspdtpraca z naszymi klientami umozliwia nam zwiekszenie efektywnosci energetycznej magazyndw oraz
wspieranie ich celéw w zakresie zrownowazonego rozwoju wraz z naszymi wiasnymi.

Kolejnym kluczowym obszarem jest odpornosé klimatyczna. ZobowiagzaliSmy sie do osiggniecia odpornosci
klimatycznej do 2030 r. i wdrozylismy zalecenia Task Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD)
jako podstawe naszego podejscia.

5.2 Wspélpraca na rzecz zmian

Aby w petni wykorzysta¢ nasz potencjat wptywu, Logicor oczekuje, ze Strony Trzecie beda wspieraé nas w
realizacji powyzszych celdéw poprzez:

» Ciagfa ocene i zarzadzanie wptywem srodowiskowym swojej dziatalnosci, w tym zréwnowazone
korzystanie z zasobow naturalnych oraz skuteczne zarzadzanie emisjami gazoéw cieplarnianych i
odpadami.

» Ustalanie wiasnych celdéw w zakresie zrdownowazonego rozwoju oraz raportowanie postepow.

» Dostarczanie danych potrzebnych Logicor do rzetelnego raportowania w catej Grupie, zgodnie z
wymogami prawnymi i najlepszymi praktykami.

> Niezwtoczne informowanie nas o wszelkich istotnych incydentach $rodowiskowych i/lub
naruszeniach na aktywach bedacych wiasnoscia lub zarzadzanych przez Logicor.

» Wspdtprace z Logicor w celu osiggniecia celdw zréwnowazonego rozwoju Logicor oraz Strony
Trzeciej, w tym poprawy wynikdw srodowiskowych naszych aktywdw.

6. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI (SPEAKING UP)

Logicor prowadzi dziatalnos¢ w sposéb uczciwy i rzetelny. Dazymy do wspdtpracy z podmiotami, ktérych
wartosci sg zgodne z naszymi, oraz do wiasciwego postepowania wobec naszych pracownikéw, klientow,
inwestordéw, ustugodawcow oraz spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

Kultywujemy kulture otwartosci i odpowiedzialnosci i zachecamy do zgtaszania wszelkich obaw
dotyczacych Logicor. Zgtoszona obawa moze dotyczy¢ rzeczywistego lub podejrzewanego naruszenia
niniejszego Kodeksu lub obowiazujacych przepiséw prawa, regulacji lub standardéw etycznych przez
kogokolwiek powigzanego z Logicor. Zgtaszanie nieprawidtowosci w dobrej wierze swiadczy o uczciwosci i
odwadze.

Strony Trzecie moga zgtaszac¢ obawy dotyczace Logicor w nastepujacy sposob:

» Kontaktujac sie z odpowiednig osobag kontaktowa w Logicor, ktdra zgtosi sprawe odpowiedniemu
przedstawicielowi kadry kierowniczej; lub

» Za posrednictwem Safecall — naszego dedykowanego, poufnego, zewnetrznego kanatu
zgtaszania nieprawidtowosci dziatajgcego 24/7. Zgtoszenia mozna dokonaé online na stronie
www.safecall.co.uk/report w dowolnym jezyku lub telefonicznie pod miedzynarodowym numerem
bezptatnym +44 191 516 7749, gdzie mozna poprosi¢ o ttumacza. Jesli pozwalaja na to lokalne
przepisy, zgtoszenia moga by¢ anonimowe lub czesciowo anonimowe.

Wszystkie zgtoszenia beda traktowane poufnie w zakresie dozwolonym przez prawo oraz ocenione przez
wykwalifikowane osoby niezwigzane z rzekomym naruszeniem. Kazda osoba zgtaszajgca obawe w dobrej
wierze zostanie potraktowana z szacunkiem i nie spotka jg zadna forma dziatarh odwetowych, nawet jesli
zgtoszona obawa okaze sie nieuzasadniona.

7. DODATKOWE INFORMACIJE

Chetnie przyjmujemy wszelkie pytania i uwagi. Mozna je kierowac¢ na adres e mail info@logicor.eu.
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