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LOGICOR CSOPORT'

HARMADIK FELEKRE VONATKOZO MAGATARTASI KODEX

Modern eurdpai logisztikai és elosztdi ingatlanok vezetd tulajdonosaként, kezel&jeként és fejlesztjeként, a
Logicor fontos szerepet jatszik az etikus gyakorlatok bedgyazasaban és azon felelésségteljes vallalkozasok
elémozditasaban, amelyek értékei 6sszhangban vannak a miénkkel. Egyuttmuikodve szebb jovét
épithetUnk az ugyfeleink, alkalmazottaink, részvényeseink, beszallitdink és a tadrsadalom egészének javara.

Ez a Kédex azokat a minimalis feddhetetlenségi és magatartasi normakat hatdrozza meg, amelyeket
Harmadik fél partnereiktél, azaz a beszallitdinktdl és az ellatasi lancunk barmely szintjén mukodd
Ugyndkeinktdl, az Ugyfeleinktdl, a részvényeseinktél, a befektetdinktdl, az eszkdzok vevsitdl és eladoitdl,
valamint az Uzleti tevékenységlnkhoz kapcsolddd minden mas érdekelt féltél elvarunk.

AZ ELKOTELEZETTSEGUNK

A Logicor elkdtelezett a Kédex betartasanak ellenérzése mellett. Elvarjuk, hogy a Harmadik fél partnerek
egyuttmukodjenek velUnk, illetve észszerl kérés esetén teljes és pontos informacidkat nyujtsanak, kitdltsék
az Onértékeléseket és kérddiveket, valamint fogadjak a Logicor vagy képvisel6ink altal kolcsondsen
egyeztetett helyszini latogatasokat és auditokat.

Fenntartjuk a jogot, hogy minden altalunk észszerlnek tartott intézkedést megtegylnk, ha egy Harmadik
fél barmilyen alkalmazandd torvényt, rendeletet, jogi kdvetelményt vagy a jelen Kédexben meghatarozott
normat megszeg. Ez magdaban foglalhatja a megallapodas felmonddasat az adott féllel, amennyiben az
jogilag megengedett és ezt a Logicor megfelelének itéli.

Folyamatosan értékeljUk a Kédex hatékonysagat és hatasat az ellatasi lancunkon belll és azon tdl. A Kédexet
rendszeresen frissitjuk, és a legUjabb verzid mindig elérheté a Logicor weboldalan.

AZ ON ELKOTELEZETTSEGE

Elvarjuk, hogy Harmadik fél partnereink is osztozzanak az Uzleti tevékenységunk tisztességes, tarsadalmilag
felelés és etikus modon torténd végzése iranti elkdtelezettséglnkben, és ugyanezeket a megfelelést és
feddhetetlenséget célzé normakat kdveteljék meg az alkalmazottaiktél és a beszallitdi lancuk partnereitdl.

A Harmadik feleknek be kell tartaniuk az 6sszes vonatkozd toérvényt és rendeletet, valamint a Kédexben leirt
iranyelveket; ez a Logicorral torténd Uzleti egyuttmudkodés feltétele. Minden Harmadik fél koteles értékelni
és figyelemmel kisérni e normak megértését, illetve betartasat, és haladéktalanul értesiteniuk kell a Logicort
minden olyan jogsértésrél vagy magatartasrél, amely ellentétes a Kédex szellemiségével. Adott esetben a
Harmadik feleknek olyan szabdlyzatokat, folyamatokat, ellenérzéseket, kockazatértékeléseket, auditokat,
monitoringot és képzési programokat kell alkalmazniuk, amelyekkel kiklUszobolhetik és megelézhetik a
jelen Kédex megsértését.

1. AZ EMBERI MELTOSAG ES MUNKA TISZTELETBEN TARTASA
1.1 Emberi jogok

A Logicor Uzleti tevékenysége sordn és ellatasi ldncédnak minden szintjén tiszteletben tartja az emberi
jogokat, az emberi méltésagot és a tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatokat.

Tamogatjuk a nemzetkodzileg elismert emberi jogokat, beleértve azokat is, amelyeket az Emberi Jogok
Nemzetkdzi Torvénye és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetnek a munkdra vonatkozo alapelvekrdl és
alapvetd jogokrol szold nyilatkozata rogzit. Elkdtelezettek vagyunk a felelésségteljes mUkodés irant, hogy
megelézzUk az emberi jogokra kedvezétlenul hatd cselekményeket, és enyhitsuk a Harmadik felekkel
fennalld Uzleti kapcsolatainkon keresztUli tevékenységUnkkel dsszefiUggd barmilyen hatast.

'A Logicor vagy Logicor Csoport az Eurocor Il S.a r.l. vallalatot (bejegyezve Luxemburgban a B215.464 szam alatt ), az
Eurocor Il S.ar.l. vallalatot (bejegyezve Luxemburgban a B215.465 szdm alatt), az Eurocor UK Limited vallalatot (bejegyezve
Jersey-ben a 146499 szam alatt), valamint e harom szervezet kdzvetlen vagy kozvetett tulajdondban all6 dsszes
lednyvallalatot, teljes tulajdonu tarsasagot és egyéb vallalati strukturat foglalja magaban.
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A Harmadik fél partnereinktdl elvarjuk, hogy ezeket az értékeket az aldbbiak révén fenntartsak:

» minden hatdlyos torvény betartasa, valamint a munkavallaldkra vonatkozd, nemzetkdzileg
elismert emberi jogok és iranyelvek tiszteletben tartasa;

» ellentmondasos kdvetelmények esetén az emberi jogi elvek tiszteletben tartdsa mddjainak
keresése; és

» azemberi jogok megsértésének vagy az ahhoz valé hozzajarulds kockazatanak sulyos
jogszabalyszegésként torténd kezelése.

1.2 Esélyegyenléség, sokszinliség és befogadas
A Logicornal elkotelezettek vagyunk a sokszinUl és befogadd kornyezet elémozditasa irdnt.

Elvarjuk a Harmadik fél partnereinktdl, hogy aktivan elémozditsdk az esélyegyenléséget a foglalkoztatas
terén, tovabbd tamogatd és befogadd munkakornyezetet biztositsanak a munkatdrsaik szamara. A
foglalkoztatasi gyakorlatuk részeként a Harmadik felek kdtelesek biztositani, hogy mindenki egyenlé
banasmodban részesuljon, fuggetlentdl az adott egyén érdemeitél vagy a munkakorrel jard
kovetelményektdl fuggetlen barmely jellemzétél vagy statusztdl. Ezen jellemzdk vagy statuszok kozé
tartozik tobbek ko6zott a faj, szarmazas, etnikai hovatartozas, bdérszin, allampolgarsag, nemi identitas vagy
kifejezés, életkor, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, vallas, politikai vagy egyéb meggydzédés, csaladi
vagy gazdasagi statusz.

13 Zaklatas, megfélemlités és diszkriminacié elleni kiizdelem

Mindenkinek joga van olyan kérnyezetben dolgozni, ahol nem toleraljak a nem megfelelé magatartast. A
Logicornadl olyan kultdrat kivanunk kialakitani, ahol az elfogadas és a befogadas a normak kdzé tartozik,
illetve a kdlcsonos bizalom és tisztelet érvényesul.

Elvarjuk a Harmadik fél partnereinktél, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy a munkahelyeiken, valamint
egyetlen munkaval kapcsolatos koérnyezetben és tarsadalmi eseményen se forduljon eld jogellenes
diszkriminacio, példaul:

» olyan nem kivant viselkedés, beleértve a szexualis vagy egyéb jellegl zaklatast is, amely
megfélemlitd, ellenséges vagy sértd kornyezetet teremt;

» zaklatas, megfélemlités, kizsakmanyolds vagy barmely mas olyan viselkedés, amely egy masik
személyt megaldz, lealacsonyit, vagy fenyeget; és

» faj, nem, szexualis irdnyultsag, fogyatékossag, vallads, életkor vagy barmely mas védett tulajdonsag
alapjan torténé megkulonbdztetés.

Nem toleralunk semmilyen tiszteletlen vagy nem megfelelé magatartast, amely mas személyt megalaz, és
alddssa a felek kdzotti Uzleti kapcsolat integritasat.

1.4 Bérek, feltételek és juttatasok

A Harmadik felek kotelesek a munkavallaldikat méltanyosan és az osszes alkalmazandd tdérvénynek és
szabdlyozasnak megfeleléen kezelni. Ez tobbek kdzott, de nem kizarélagosan magdban foglalja a
kovetkezdket:

» Afoglalkoztatasi feltételek vildgos kommunikalasat.

» Annak biztositasat, hogy a munkaidd és az esetleges tulérak ne haladjak meg a jogszabalyban
megengedett hatarértékeket.

» A vonatkozd minimalbér kuszobértékét eléré vagy meghaladd fizetést, szUkség esetén tuldra
kifizetését, valamint az 6sszes jogszabalyban eldirt juttatas biztositasat.

» Atdrvény altal biztositott szabadsag tiszteletben tartasat.

» A bizonytalan munkaviszonyokkal jaré kockazatok figyelembevételét és az olyan gyakorlatok
mellézését, amelyek a munkavallalok kizsakmanyoldasahoz vagy bizonytalansdgahoz vezethetnek.
Ez magaban foglalja a munkavallalék jogait vagy munkahelyi biztonsagat aldaasé foglalkoztatasi
megallapodasok korlatozasat, valamint egyéb hasonld gyakorlatokat.

» Annak biztositdsat, hogy a munkavallalékat ne terhelje semmilyen dij vagy koltség a
munkavallalassal kapcsolatban, beleértve a toborzasi, bevezetési vagy feldolgozasi dijakat.
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1.5 Modern rabszolgasag és emberkereskedelem

A Logicor Uzleti tevékenysége sordn és ellatasi ldncaban szigordan tilos minden olyan gyakorlat, amely
személyes vagy kereskedelmi haszonszerzés céljabdl barkit megfoszt a személyi szabadsagatdl. A modern
rabszolgasag bulncselekmény és az alapvetdé emberi jogok sulyos megsértése. lde tartoznak azok a
helyzetek, amikor kényszerrel, fenyegetéssel vagy megtévesztéssel barkit kihasznalnak és korlatozzak a
szabadsagat.

Harmadik fél partnereink az Uzleti tevékenységuk soran, vagy a Logicort érinté ellatasi lancaikban nem
lehetnek részesei az alabb felsoroltaknak és azokat nem tdrhetik el:

» a modern rabszolgasdg barmely formaja (beleértve az emberkereskedelmet, a szolgasagot, a
kényszermunkat, az addéssagrabszolgasagot vagy barmely mas nem dnkéntes munkavégzést; vagy
» testi fenyités vagy a munkavallalok barmilyen szellemi vagy fizikai bantalmazasa.

A Harmadik felek kdtelesek:

» hatékony rendszereket és ellendrzési mechanizmusokat bevezetni és fenntartani annak biztositasa
érdekében, hogy Uzleti tevékenységeik sordn vagy elldtdsi lancaikban ne forduljon elé
rabszolgamunka;

» minden észszer( |épést megtenni annak érdekében, hogy a modern rabszolgasdgot kizard
beszallitoktol szerezzenek be munkaerét, szolgaltatdsokat, arukat és anyagokat, mikozben
0sztondzniuk kell a beszerzési gyakorlatok nagyobb atlathatésagat;

» elémozditani a modern rabszolgasag kockazataival kapcsolatos oktatast és tudatossagot; és

» észszer(U kérésre a Logicor rendelkezésére bocsatani a nyomonkovethetdségi adatokat és egyéb
relevans informacidkat a Logicorral kapcsolatos tevékenységeik sordn és az ellatasi lancaikban
felmerulé modern rabszolgasaggal kapcsolatos kockazatokrol.

1.6 Gyermekmunka

A Logicor ellenzi és nem turi el a gyermekmunka semmilyen formajat. Kizardlag olyan torvényes szakmai
képzési és gyakornoki programokat tdmogatunk, amelyek a fiatalok oktatasi céljait szolgaljak.

A Harmadik felek kdtelesek:

» csak olyan személyeket alkalmazni, akik elérték a muUkddésuk helyéul szolgald orszagban a
torvényes munkavallalasi korhatart;

» betartani a fiatal munkavallalék engedélyezett munkaidejére, bérére és biztonsagos
munkakorulményeire vonatkozd dsszes alkalmazandd torvényt, rendeletet és kovetelményt;

» kizarni olyan beszallitok alkalmazasat, akik gyermekmunkat alkalmaznak a Logicor Uzleti
tevékenységéhez kapcsolddd gyartasi vagy szolgaltatasnyujtasi folyamat barmely szakaszaban;

» biztositani, hogy egyetlen gyermek se legyen kitéve bantalmazasnak, kizsdkmanyolasnak vagy testi
fenyitésnek, és nem toleralhatjak az ilyen gyakorlatokat.

1.7 Az egyesiilés szabadsaga és kollektiv targyalasok

A Logicornal 6sztdénozzUk a nyilt kommunikaciot és a kdzvetlen kapcsolatot a munkatarsak és a vezetdség
kozdtt a munkahelyi problémak megolddsa érdekében. Munkatarsainknak joguk van térvényesen
szakszervezeteket és barmely mas, altaluk valasztott szervezetet alapitani, illetve ilyenhez csatlakozni,
valamint békésen tarsulni, a Logicor részérdl torténd tisztességtelen befolyasolds vagy akadalyozas nélkul.
Tamogatjuk a képviseleti szakszervezetek és a munkatarsak jogat, hogy az alkalmazandd jogszabalyokkal
o0sszhangban részt vegyenek a kollektiv targyaldsokban.

A Harmadik fél partnereinktdl elvarjuk, hogy ugyanezeket az elveket kdvessék.
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2. EGESZSEG ES BIZTONSAG

A Logicor szamara elsédleges fontossdgu a munkatarsaink, Ugyfeleink, alvallalkozéink és a
tevékenységlnkkel érintett minden mas személy egészségének, biztonsaganak és jolétének védelme. Ez
nem csupan jogi kdvetelmény — ez tUkrdzi azt a elkdtelezettségeinket, hogy minden egyént gondoskodassal
és tisztelettel kezeljunk.

2.1 Munkahelyi egészség, biztonsag és jollét

A Logicor elkdtelezett a munkahelyi egészségvédelem, biztonsag, jolét és j6 kdzérzet magas szinvonalanak
fenntartdsa mellett. Elvarjuk, hogy minden Harmadik fél osztozzon ebben az elkdtelezettségben, és
legaldbb a kdvetkezd normakat betartsa, amikor barmilyen tevékenységet végez a Logicor nevében vagy
érdekében:

» Tartsa be az 0sszes vonatkozd egészségugyi és biztonsagi torvényt és eldirast.

» Biztositson biztonsagos és egészséges munkakorulmeényeket, eszkozdket és munkarendszereket a
sérulések megel6zése és a veszélyeknek vald kitettség csokkentése érdekében.

» QGy6z&6djon meg arrdl, hogy minden munkavallalé megfelelé hozzdértéssel, képzettséggel és
eszkozdkkel rendelkezik a feladatai biztonsagos ellatadsdhoz.

» Vildagosan és minden munkavallalé altal értheté nyelven kdzdlje az egészséglgyi és biztonsagi
informacidkat.

» Olyan kultdrat teremtsen, ahol a munkavallaldk értik a jogaikat és kdtelezettségeiket, beleértve a nem
biztonsdgos munkavégzés visszautasitasanak jogat is.

» Haladéktalanul kezelje a veszélyes gyakorlatokat és incidenseket.

» Azonnal értesitse a Logicort minden sulyos incidensrél és balesetrél a kijelolt bejelentési csatornakon
keresztul, és mUkodjon egyutt minden vonatkozd vizsgalatban vagy korrekciot célzé intézkedésben.

2.2 Epitési és miiszaki vallalkozékra vonatkozé tovabbi kévetelmények

A Logicor elkodtelezett amellett, hogy megelézze a kdrokat a tevékenységei sordn és az egész ellatasi
lancaban. A fent felsorolt kdvetelményeken tulmenden elvarjuk, hogy a Logicor telephelyein vagy eszkozein
kézi munkat végzé dsszes vallalkozd nyomatékos és tartds elkdtelezettséget tanusitson az egészség és a
biztonsag irdnt azaltal, hogy megeléz& megkozelitést alkalmaz, azaz folyamatosan javitja a
munkakorulmeényeket és mindenki jolétét. Ez magaban foglalja:

» Hatékony egészségvédelmi, biztonsagi és kornyezetvédelmi (HSE) irdnyitasi rendszerek fenntartasat,
idedlis esetben az elismert nemzetkozi szabvanyokkal 6sszhangban.

» A Logicor egészségugyi és biztonsagi irdnyelveinek, valamint a telephelyre vonatkozé eléirasoknak a
betartasat.

» Szisztematikus munkatervezést és végrehajtast a helyszinen tartézkoddk biztonsaganak
garantalasaért.

» Annak biztositasat, hogy az alvéllalkozék és az 3altaluk irdnyitott mas személyek kompetensek,
megfeleléen képzettek, felUgyelik 8ket és a biztonsagos munkavégzéshez szUkséges megfeleld
egyéni védbeszkdzdkkel (PPE) és eszkdzokkel rendelkeznek.

» A biztonsagi teljesitmény rendszeres ellenérzésekkel torténd nyomon kovetését és a kockazatok
proaktiv kezelését.

» A megosztott felelésség kultdrdjanak elémozditasat a személyzet és az érdekelt felek bevonasaval,
valamint az eréforrasok elkuldnitésével a biztonsagi szint fenntartasaért és javitasaért
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3. ETIKUS UZLETI GYAKORLATOK

3.1 Jogellenes elény

A Logicor zérd toleranciat alkalmaz a megvesztegetéssel, korrupcidval és a csaldssal szemben. Ezek a
blncselekmények alaassak a bizalmat, a tisztességes versenyt és az Uzleti kapcsolatok integritasat.

Vesztegetésnek mindsul minden olyan ajanlat, igéret, kifizetés vagy elény (akar pénzbeli, akar nem),
amelynek célja egy doéntés nem megfeleld befolydsoldsa vagy elényszerzés. A megvesztegetés magaban
foglalja a készpénz, ajadndékok, vendéglatas, utazas, viszonossagi szivességek, politikai vagy jotékonysagi
adomanyok, fizetéskdnnyitések vagy barmely mas kdzvetlenul vagy kdzvetve nydjtott elény nyujtasat vagy
elfogadasat.

Csaldsnak mind&sul minden olyan szandékos cselekmény vagy mulasztas, amelynek célja valés tények
meghamisitasa, elhallgatasa vagy eltitkolasa tisztességtelen vagy jogellenes haszonszerzés céljabdl sajat
vagy mas személy javara, vagy mas fél érdekeinek sérelmére. Ez tdbbek kozdtt magaban foglalja a
megtévesztést, a lényeges tények elhallgatdsat, a pozicidval vald visszaélést, a nyilvadntartadsok
meghamisitasat és a pénzlgyi, szerzédéses vagy egyéb lényeges informacidk manipulalasat.

Harmadik felek soha nem vehetnek részt a Logicor Uzleti tevékenységeivel kapcsolatos
megvesztegetésben, korrupcidban vagy csaldsban. A tiltott magatartdas magaban foglalja, de nem
korlatozédik a kévetkezdkre:

» Barmilyen (kdzvetlen vagy kdzvetett) megvesztegetés felajanlasa, igérése vagy nyUjtasa egy dontés
befolydsoldsa vagy nem megfelel6 elényszerzés érdekében.

» Barmilyen megvesztegetés kérése, igénylése vagy elfogadasa dsztonzésként vagy jutalomként a
Logicor szamara sz6lé nem megfeleld Uzleti megbizasért.

» Hamis szamlak vagy igénylések benyujtasa, nyilvantartdsok meghamisitdsa vagy barmilyen mas
csalard tevékenység.

» Politikai tdmogatasok nyujtasa vagy lobbitevékenység a Logicor nevében.

A Logicor elvarja, hogy a Harmadik felek minden Uuzleti Ugyletben etikusan, tisztességesen és
professziondlis médon jarjanak el, és:

» betartsak a megvesztegetéssel, korrupcidval és csaldssal kapcsolatos 6sszes hatalyos torvényt és
szabalyozast;

» megvesztegetés és csalds elleni hatékony eljardsokat alkalmazzanak, beleértve a szabalyzatokat, a
belsé ellendrzéseket, a személyzet képzését és a felligyeleti mechanizmusokat;

» rendszeres kockazatértékeléseket végezzenek annak biztositasa érdekében, hogy minden ilyen
ellendrzés folyamatosan és hatékonyan megelézze a megvesztegetést, a korrupcidt és a csalast.

» azonnal elutasitsanak minden nem megfelelé kérést, és bejelentsék a feltételezett visszaélést a
Logicor pénzigyi igazgatdjanak vagy a Speak-Up csatornan keresztul.

3.2 Ajandékok és vendéglatas

Tudataban vagyunk annak, hogy az udvarias Uzleti gyakorlat ajandékokat és vendéglatast is magaban
foglalhat. A Logicor Uzleti tevékenysége kapcsan felajanlott vagy kapott ajandékok, vendéglatas vagy
szdrakoztatas jellegének, értékének és gyakorisdganak azonban mindig aranyosnak kell lennie.

Harmadik felek nem kinalhatnak, adhatnak vagy fogadhatnak el a Logicor nevében:

» olyan ajandékot, szdérakoztatast, szponzoralt utazast, jotékonysagi hozzajarulast vagy adomanyt,
amely nem megfelelé médon befolyasolhatja a Logicorral kapcsolatos Uzleti dontéseket, vagy ugy
értelmezhetd, hogy ez a célja;

» készpénzt vagy készpénzzel egyenértékl ajandékokat a Logicor Uzleti tevékenységeivel
kapcsolatban, fUggetlenul azok értékétdl.

3.3 Osszeférhetetlenség
A Logicor elkotelezett az Uzleti kapcsolatok soran felmeruld esetleges dsszeférhetetlenségek felismerése

és kezelése irant. Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha egy maganérdek Utkozik vagy Utkdzhet a Logicor
érdekeivel vagy a nevlinkben végzett munkaval.
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A Harmadik felektdl elvarjuk, hogy minden Uzleti tranzakcidban lelkiismeretesen és objektiven jarjanak el,
valamint olyan iranyelveket és eljarasokat alkalmazzanak, amelyekkel azonositani, megelézni és kezelni
tudjak a potencialis Osszeférhetetlenségeket. Aktivan kerulnitk kell minden olyan helyzetet, amely
veszélyeztetheti a partatlansagot vagy a feddhetetlenséget. Ha egy Harmadik fél tényleges, potencialis
vagy Vélt dsszeférhetetlenségrél szerez tudomast, azt haladéktalanul kozdlnie kell a Logicor vezet§jével,
hogy mindkét fél szamara elfogadhaté megoldast talaljanak.

3.4 Gazdasagi blincselekmények és pénzmosas

A Logicor nem tolerdlja a pénzUgyi vagy gazdasdagi bulUncselekményeket, példaul pénzmosast, a
terrorizmus finanszirozasat, a csalast vagy addcsalast. A Logicor meghatarozasa szerint pénzmosdsnak
mindsul az a folyamat, amely soran illegélis tevékenységekbdl szarmazé bevételeket Ugy alcaznak, hogy
azok torvényes forrasbdl szadrmazdénak tlnjenek. Ez magaban foglalja az ilyen bevételek elrejtését,
megszerzését, felhasznalasat vagy birtoklasat, vagy a megszerzésuk, felhasznalasuk, megtartasuk vagy
ellenérzéstk megkodnnyitését.

A Harmadik felek nem vehetnek részt olyan megallapodasban, amely elésegiti, hogy a Logicor gazdasagi
blncselekményekben vagy mas illegalis tevékenységekben vegyen részt, vagy amely ennek mindsulhet.

A Harmadik feleknek az igazgatésag vagy a vezetdség felelésségi korébe tartozd, hatékony szabalyzatokat,
eljarasokat és rendszeres képzési programokat kell biztositaniuk a csalds, pénzmosas, addcsalas vagy
egyéb pénzlgyi és gazdasagi bulncselekmények felderitésére és megel&zésére szolgald hatékony
intézkedések biztositasa érdekében.

3.5 Bennfentes kereskedelem

A Logicorral kapcsolatos nem nyilvanos informacidokhoz hozzaféréssel rendelkezé munkatarsak nem
hasznalhatjak fel és nem hozhatjak nyilvdnossagra ezeket az informacidkat a Logicorral kotott
munkaszerz&désUk vagy megbizasuk szerinti szakmai feladataik ellatasan kivuli célbdl.

A Logicor meghatarozasa szerint bennfentes informdciénak minésul barmely olyan jogalanyra vonatkozé
informacié (beleértve a stratégiai fejleményeket, pénzlgyi elérejelzéseket, felvasarlasokat és
elidegenitéseket, a kulcsfontossagu személyzeti valtozasokat, az értékelési varakozasokat és minden
vitatott kérdést), amely nem nyilvanos. Minden nem nyilvanos informacié bizalmasnak mindsul , igy a
jelen Magatartasi Kédex 4. bekezdésének megfeleléen kell kezelni.

Szigoruan tilos nem nyilvdnos vagy belsé informacidkat személyes pénzigyi haszonszerzés céljabol
felhasznalni, vagy olyan személyeknek tanacsot adni, akik ilyen informacidk alapjan hozhatnak befektetési
dontést. Az ilyen magatartas etikatlan, toérvénytelen és nem toleralhatd. Harmadik feleknek tilos
illetéktelenll megszerezni a Logicor bennfentes informacidit, és az informacidk megszerzésének maodjatdl
fuggetlenul azokat nem hozhatjak nyilvanossagra. Az ilyen informacidok birtokaban lévé Harmadik felek
nem vasarolhatnak vagy adhatnak el Logicor értékpapirokat, illetve nem ajanlhatjak mas személyeknek
azok adasvételét.

3.6 Tisztességes verseny

A Logicornal elkotelezettek vagyunk a tisztességes verseny mellett. Vallalatunk sikere érdekében kizardlag
torvényes és etikus Uzleti gyakorlatokkal térekszlink versenyelényre.

A Harmadik felek kotelesek a rdjuk vonatkozoé versenyjogi és trosztellenes torvényekkel és rendeletekkel
o0sszhangban eljarni. Nem kdthetnek olyan (hivatalos vagy nem hivatalos) megallapodast vagy
megegyezést, amely jogellenesen korlatozhatja a versenyt. A tiltott magatartas magaban foglalja, de nem
korlatozédik a kévetkezdkre:

Barmilyen arrogzités.

Piac- vagy Ugyfélelosztas.

Ajanlattételi manipulacié vagy 6sszejatszas.

A gyartas vagy a kinalat korlatozasa.

Verseny szempontjabdl érzékeny informacidk, példaul arak, koltségek, kapacitas vagy jovébeli
Uzleti tervek megosztasa.

VVVYVYYVY

A harmadik feleknek célszerd megfelelési intézkedéseket kell alkalmazniuk, és tanacsot kell kérniuk a
Logicortdl, ha bizonytalanok abban, hogy egy adott magatartas versenyjogi aggalyokat vethet-e fel.
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3.7 Kereskedelmiszankcidk

A Harmadik felek kdtelesek betartani minden olyan alkalmazandd hazai, regionalis és nemzetkdzi szankcids
jogszabalyt, amely az adott Harmadik félre vagy a Logicorra nézve kotelezé érvényl. Egy harmadik félnek
tilos:

» kbdzvetlenul vagy kdzvetve, barmely ellatasi lAnc résztvevéjén keresztll, szankcionalt személyekkel,
orszagokkal vagy szervezetekkel Uzleti tevékenységet folytatni; vagy

» a Logicor ellatasi ldancaba olyan szolgaltatdsokat, darukat vagy anyagokat bevonni, amelyek ilyen
szankcionalt szervezetektdl szarmaznak.

3.8 Helyi k6zosségek

A Logicornal hisszUk, hogy a mindenki szamara elérhetd, kiegyensulyozott és fenntarthaté gazdasag
elémozditasaval jelentdsen javithatunk a helyi kozdsségek életén. ElkotelezettségUnk tulmutat a karos
hatdsok megelézésén — aktivan torekszUnk a pozitiv, tartds hozzajaruldsokra, barhol is mikodunk.

A helyi eszkdzkezeld csapatok segitségével szoros kapcsolatot tartunk fenn az Ugyfeleinkkel és azok
kozdsségeivel. Ez lehetévé teszi szamunkra, hogy olyan intézkedéseket tegylnk, amelyek kdzvetlenul
elénydsek szamukra és tdmogatjak éket, példaul helyi szolgaltatdkat vonunk be.

Hatarozottan arra 6sztdéno6zzuk Harmadik fél partnereinket, hogy osztozzanak ebben az elkotelezettségben
azaltal, hogy egyuttmuikddnek vellnk és biztositjak, hogy az ellatasi lAncunk tevékenységei tiszteletben
tartjak és tamogatjak azokat a kdzosségeket, amelyekben jelen vagyunk.

4, INFORMACIOBIZTONSAG, ADATVEDELEM ES TITOKTARTAS

Az informacié értékes vallalati téke. A Logicor tiszteletben tartja és védi a bizalmas informacidkat, a
személyes adatokat és a szellemi tulajdont, fUggetlenul attdl, hogy azok sajat tulajdonlak vagy mdasok
biztak rank.

Minden nem nyilvdnos informacié bizalmas informdciénak tekintendd. Ez tobbek kdzétt magdban
foglalja a Logicor Uzleti Ugyeivel kapcsolatos informacidkat (pl. jelenlegi és potencialis Ugyfelek, eszk6zdk,
befektetdk, beszallitok), az eszkodzeinkkel kapcsolatos pénzlgyi és mUszaki adatokat (pl. bérleti dijak,
megujitasok, kiadasok, pénzlgyi elérejelzések, kozelgd projektek, eszkdzkarbantartdsi kérdések), nem
nyilvdnos pénzugyi jelentéseket, stratégiakat, valamint a szervezeti dokumentumokat (pl. irdnyelvek,
eljarasok, folyamatok, kockdzatértékelések, kérddivek, képzési anyagok), személyzeti kérdéseket és a
Logicor mUkddésével vagy terveivel kapcsolatos barmely informaciot.

A Logicor szamara rendkivul fontos, hogy a harmadik felek megérizzék a velUk megosztott személyes
adatok és bizalmas informacidk titkossagat és integritasat, fuggetlenul attdél, hogy azok milyen formaban
kerultek megosztasra. Az ilyen informacidk kezelése soran a harmadik feleknek:

» be kell tartaniuk az Osszes alkalmazandd adatvédelmi, adatbiztonsagi és informacidbiztonsagi
torvényt és rendeletet;

» minden medgfeleld IT-biztonsagi intézkedéssel és ellendrzéssel védenilk kell az ilyen informacidkat
a jogosulatlan hozzaférés, nyilvanossagra hozatal, megvaltoztatas, elvesztés vagy megsemmisités
ellen, ideértve a kiberbiztonsagi incidensek és az adatvédelmi jogsértések elleni védelmet is;

» az informacidkat kizarélag a megallapodott célokra és az Osszes alkalmazandd torvénynek és
szerzbdéses feltételnek megfeleléen szabad felhasznalniuk;

» tiszteletben kell tartaniuk az adatvédelmi kdvetelményeket, és nem dolgozhatjak fel a Logicor
személyes adatait, illetve azt nem engedélyezhetik masoknak az Eurdpai Gazdasagi Térségen kivul
a mi elézetes irdsbeli hozzajarulasunk nélkul;

» a kijeldlt jelentési csatornakon keresztul haladéktalanul jelenteniUk kell a Logicor felé minden
tényleges vagy feltételezett adatvédelmi és kiberbiztonsagi incidenst, illetve a bizalmas
informacidink vagy adataink veszélybe kerulését;

» védeniuk kell a szellemitulajdon-jogokat, biztositva, hogy a Logicor tulajdonaban Iévé anyagokat ne
masoljak le, ne osszak meg és ne hasznaljak fel jogosulatlanul;

> felel6sségteljes és atlathaté mddon kell hasznalniuk a mesterséges intelligenciat, ahhoz soha nem
hasznalhatjak a Logicor bizalmas informacidit vagy személyes adatait, és ezt csak a jogi és
szerzb6déses kotelezettségekkel dsszhangban, etikus mddon tehetik;

» felelés informatikai gyakorlatokat kell kdvetniUk, ideértve a biztonsdgos rendszerhasznalatot, a
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Logicor kiberbiztonsagi szabvanyainak betartasat, valamint minden olyan tevékenység elkerulését,
amely veszélyeztetheti az adatok integritasat vagy a rendszer biztonsagat;

» teljes és pontos nyilvantartasokat kell Iétrehozniuk és vezetnilk az elszamoltathatdsag biztositasa
érdekében, és nem maddosithatnak vagy hagyhatnak ki semmilyen nyilvantartast az informaciok,
események vagy tranzakciok elrejtése vagy hamis bemutatasa céljabdél. A nyilvantartasokat a
vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen kell megdrizni és torolni.

5. KORNYEZETGAZDALKODAS

A Logicor elkételezett a fenntarthatd gyakorlatok elémozditdsa irdnt a portfélionk egészében, és felismeri
azt a fontos szerepet, amelyet az éghajlatvaltozas elleni kUzdelemben és egy fenntarthatébb jové
kialakitasaban jatszunk. A hosszu tavu értékteremtés érdekében elismerjuk a felel8s kornyezetgazdalkodas
fontossagat.

Koérnyezetvédelmi  stratégidnk kdzéppontjaban a szén-dioxid-kibocsatdas  csdkkentése, az
energiahatékonysag javitasa és a fenntarthatd gyakorlatok portfélionkba térténd integralasa all, az
éghajlatvaltozas hatdsainak korlatozasa érdekében. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a fenntarthatdsag egy
orok folyamat, ezért tovabbra is értékeljuk, figyelemmel kisérjuk és ambicidzus célokat tlzUnk ki magunk
elé, hogy eléremutatd vallalatként muikodhessink. A fenntarthatd megkodzelités nemcsak a befektetéknek
elényds, hanem az érdekelt feleink és a mUkodéslink helyszinéll szolgald kozosségek gazdasagi és
tarsadalmi jolétét is tamogatja.

5.1 AlLogicorszén-dioxid-kibocsatas-csokkentéssel és az éghajlatvaltozassal szembeni rezilienciaval
kapcsolatos céljai

Aktivan dolgozunk azon, hogy ingatlanportfélionk szén-dioxid-kibocsatasat energiahatékony technoldgidk
bevezetésével, az épulettervezés optimalizdldasdaval és a megujuld energiaforrdsok felhasznalasaval
minimalizaljuk.

Mar jelentés elérelépést értink el a szén-dioxid-kibocsatdsunk csdokkentésében, és tovabbra is
elkdtelezettek vagyunk a Logicor éves jelentésében meghatarozott célok elérése irant, dsszhangban a
Science Based Targets (,Tudomanyosan megalapozott célok”) elnevezésl kezdeményezés mddszertanaval.
Tovdbbra is figyelemmmel kisérjik az elérehaladast, és keressuk a lehetdéségeket a portfélionk
teljesitmeényének javitasara.

Ugyfeleinkkel folytatott egyuttmUkédés révén szeretnénk javitani a raktaraink energiahatékonysagat, és
tamogatni azon fenntarthatésagi céljaikat, amelyek megegyeznek a miénkkel.

A masik kiemelt terUlet az éghajlatvéaltozassal szembeni reziliencia. Elkoteleztik magunkat amellett, hogy
2030-ra az éghajlatvaltozas hatasaival szemben reziliens vallalatta valjunk, ezért ,Az éghajlattal kapcsolatos
pénzugyi tadjékoztatassal foglalkozé munkacsoport” (TCFD) ajanlasait vettuk alapul a megkozelitéstink
kialakitasahoz.

5.2 Dolgozzunk egyiitt a valtozasokért

A hatdasunk maximalis kihasznalasa érdekében a Logicor elvarja, hogy a Harmadik felek tamogassak
ezeknek a céloknak az elérését:

» a muUkodésuk kdrnyezeti hatdsainak folyamatos értékelésével és kezelésével, ideértve a természeti
eréforrasok fenntarthatd hasznalatat, az Uveghazhatdsu gazok kibocsatasanak és a hulladékok
hatékony kezelését;

» sajat fenntarthatésagi célok meghatarozasaval és az ezekrdl kiadott jelentésekkel;

» a Kkért adatok rendelkezésre bocsatdsaval, hogy a Logicor a szabdlyozasnak és a bevalt
gyakorlatoknak megfeleléen hatékonyan tudjon jelentést késziteni a csoport egészérdl;

» azaltal, hogy a leheté leghamarabb tajékoztatnak minket minden jelentds kdrnyezeti eseményrél
és/vagy jogsértésrél a Logicor tulajdonaban 1évé vagy éltala kezelt eszkdzdkkel kapcsolatban;

» a velunk folytatott egyuttmuikddéssel, hogy elérjuk a Logicor és a Harmadik fél fenntarthatdsagi
céljait és célkitlzéseit, valamint ndveljuk a Logicor létesitményeinek fenntarthatésagi
teljesitmeényét.
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6. BEJELENTES

A Logicornal becsuletesen és feddhetetlenul végezzUlk az Uzleti tevékenységlinket. Olyan harmadik felekkel
kivanunk egyuttmikodni, akiknek értékei 6sszhangban vannak a mieinkkel, és arra torekszink, hogy a
lehetd legjobb dontéseket hozzuk a munkatarsaink, Ugyfeleink, részvényeseink, befektetdink, szolgaltatdink
és a kozdsségeink szamara.

Elkotelezettek vagyunk a nyitottsag és elszadmoltathatdésag kulturdjanak elémozditdsa mellett, ezért
nyitottan fogadjuk, ha a vezet6ség tudomasara hozzadk a Logicorral kapcsolatos aggalyaikat. Aggaly lehet
az, ha a tudomasa szerint egy Logicorral kapcsolatban allé személy ténylegesen vagy feltételezhetéen
megsérti ezt a Kédexet vagy barmely vonatkozd tdérvényt, rendeletet, szakmai vagy etikai normat. Ha

johiszemuUen szolal fel, amikor jogsértést észlel vagy gyanit, azzal tisztességet és batorsdgot tanusit, és
helyesen cselekszik.

Harmadik felek a kovetkezé mdédokon jelezhetik a Logicorral kapcsolatos aggalyaikat:

» a Logicorndl 1évé kapcsolattartdjanal, aki szukség esetén kivizsgalas céljabdl jelentést tesz a
felsévezetdi csapatunk megfeleld tagjanak.

> Ejjel-nappal elérhetd, bizalmas, kiilsé, visszaélések bejelentésére szolgalé Safecall csatornan. Online
barmilyen nyelven a www.safecall.co.uk/report weboldalon, vagy a dijmentesen hivhaté +44 191 516
7749 nemzetkdzi telefonszamunkon, ahol tolmacsot is kérhet. Ha a helyi jogszabalyok megengedik,
névtelen vagy félig névtelen bejelent is tehet.

Minden bejelentést a tdrvény altal megengedett mértékben bizalmasan kezelink, és olyan magas
beosztasu személyek vizsgalnak ki, akik nem érintettek az allitélagos szabalysértésben. Barmely személy,
aki valédi aggalyt vet fel, tiszteletteljes bandasmaddban részesll, és nem szenved semmilyen hatranyos
elbanast vagy megtorlast, még akkor sem, ha kiderul, hogy tévedett.

7. TOVABBI INFORMACIOK

Orémmel fogadjuk kérdéseit és visszajelzéseit. Kérjlk, ossza meg velunk ket az info@logicor.eu e-mail-
cimen.
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