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LOGICOR-KONSERNI'

KOLMANSIEN OSAPUOLTEN EETTISET TOIMINTAOHJEET

Euroopan johtavana nykyaikaisten logistiikka- ja jakelukiinteistdjen omistajana, hallinnoijana ja kehittajana
Logicorilla on merkittava rooli eettisten toimintatapojen edistamisessa ja vastuullisten, arvojamme
vastaavien yritysten tukemisessa. Yhdessa voimme rakentaa paremman tulevaisuuden asiakkaillemme,
tyontekijoillemme, osakkeenomistajillemme, toimittajillemme ja yhteiskunnalle kokonaisuutena.

Nama Toimintaohjeet maarittavat vahimmaisvaatimukset koskien rehellisyytta ja kayttaytymista, joita
odotamme Kolmansilta Osapuoliltamme — mukaan lukien toimittajat ja agentit kaikilla toimitusketjumme
tasoilla, asiakkaamme, osakkeenomistajamme, sijoittajamme, omaisuuserien ostajat ja myyjat sekd muut
lilketoimintaamme liittyvat sidosryhmat.

MEIDAN SITOUTUMISEMME

Logicor on sitoutunut seuraamaan naiden Toimintaohjeiden noudattamista. Odotamme Kolmansien
Osapuolten tekevan yhteistydta kanssamme ja tarvittaessa toimittavan taydellisia ja oikeita tietoja,
tayttavan itsearvioinnit ja kyselylomakkeet seka mahdollistavan yhdessa sovitut kayntikohdearvioinnit ja
auditoinnit Logicorin tai sen edustajien toimesta.

Pidatamme oikeuden ryhtya kaikkiin kohtuullisina pitamiimme toimenpiteisiin, jos Kolmas Osapuoli rikkoo
sovellettavaa lakia, saaddsta, oikeudellista vaatimusta tai taman Toimintaohjeen mukaista standardia. Tama
Voi sisaltaa sopimuksen paattamisen kyseisen osapuolen kanssa, jos se on lain mukaan sallittua ja Logicorin
asianmukaiseksi katsomaa.

Arvioimme jatkuvasti taman Toimintaohjeen tehokkuutta ja vaikutuksia toimitusketjussamme ja sen
ulkopuolella. Koodi paivitetaan saanndllisesti, ja uusin versio on aina saatavilla Logicorin verkkosivuilla.

TEIDAN SITOUTUMISENNE

Odotamme Kolmansien Osapuolten jakavan sitoutumisemme oikeudenmukaiseen, sosiaalisesti
vastuulliseen ja eettiseen liiketoimintaan seka edellyttavan samoja vaatimuksia henkilostoltaan ja
toimitusketjukumppaneiltaan.

Kolmansien Osapuolten on noudatettava kaikkia sovellettavia lakeja ja saannoksia seka taman
Toimintaohjeen periaatteita edellytyksena liiketoiminnalle Logicorin kanssa. Kaikkien Kolmansien
Osapuolten on arvioitava ja seurattava naiden standardien ymmartamistaan ja noudattamistaan seka
ilmoitettava Logicorille viipymatta kaikista rikkomuksista tai taman Toimintaohjeen hengen vastaisesta
toiminnasta. Tarvittaessa Kolmansien Osapuolten tulee ottaa kayttddn politiikkoja, prosesseja,
valvontakeinoja, riskinarviointeja, auditointeja, seurantaa ja koulutusohjelmia rikkomusten korjaamiseksi ja
toistumisen estamiseksi.

1. IHMISARVON JA TYON KUNNIOITTAMINEN
1.1 Ihmisoikeudet

Logicor edistaa ihmisoikeuksia, ihmisarvoa ja reiluja tydkaytantdja omassa toiminnassaan ja kaikilla
toimitusketjumme tasoilla.

Tuemme kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia, mukaan lukien ne, jotka on esitetty
Kansainvdlisessd ihmisoikeusasiakirjassa seka Kansainvdlisen tydjdrjeston (ILO) julistuksessa tydeldmdn
perusperiaatteista ja oikeuksista. Olemme sitoutuneet toimimaan vastuullisesti estadksemme toimia, jotka
voivat aiheuttaa tai myotavaikuttaa haitallisiin ihmisoikeusvaikutuksiin, ja lieventamaan sellaisia vaikutuksia,
jotka liittyvat toimintaamme liiketoimintasuhteiden kautta Kolmansien Osapuolten kanssa.

' Logicor tai Logicor konserni kasittaa Eurocor Il S.a r.l.n (rekisterdity Luxemburgissa numerolla B215.464), Eurocor Il S.a
rl.n (rekisterdity Luxemburgissa numerolla B215.465), Eurocor UK Limitedin (rekisterodity Jerseyssa numerolla 146499)
sekd kaikki naiden kolmen yhteisdn suoraan tai valillisesti omistamat tytaryhtidt, kokonaan omistetut
yhtiokumppanuudet ja muut yritysrakenteet.
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Odotamme Kolmansien Osapuolten noudattavan naita arvoja:

» Noudattamalla kaikkia sovellettavia lakeja ja kunnioittamalla kansainvalisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia ja tyontekijoihin liittyvia ohjeita;

» Etsimalla tapoja kunnioittaa ihmisoikeusperiaatteita tilanteissa, joissa vaatimukset ovat keskenaan
ristiriitaisia; seka

» Kasittelemalla vakavien inmisoikeusloukkauksien aiheuttamisen tai niihin mydtavaikuttamisen
riskia vakavana saantdjenvastaisuutena..

1.2 Tasa-arvo, monimuotoisuus ja osallisuus
Logicor on sitoutunut edistamaan monimuotoista ja osallistavaa tydymparistoa.

Odotamme Kolmansien Osapuolten aktiivisesti edistavan yhdenvertaisia mahdollisuuksia tydllistamisessa
ja tarjoavan henkildstolleen tukevan ja osallistavan tyoympariston. Osana tyokaytantdjaan Kolmansien
Osapuolten tulee varmistaa, etta yksildita kohdellaan yhdenvertaisesti riippumatta ominaisuuksista tai
asemasta, jotka eivat liity henkildn ansioihin tai tehtavan olennaisiin vaatimuksiin. Tallaisia ominaisuuksia tai
asemia ovat muun muassa: rotu, alkupera, etnisyys, ihonvari, kansalaisuus, sukupuoli-identiteetti tai ilmaisu,
ika, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, uskonto, poliittinen tai muu vakaumus, perhe- tai
taloudellinen asema.

13 Hairinnan, kiusaamisen ja syrjinnan kielto

Jokaisella on oikeus tydskennelld ymparistdssa, joka on vapaa epaasiallisesta kdytoksesta. Logicor pyrkii
kulttuuriin, jossa osallisuus ja hyvaksynta ovat normaali kaytantd ja jossa keskindista luottamusta ja
kunnioitusta edistetaan.

Odotamme Kolmansien Osapuolten varmistavan, etta heidan tydpaikkansa seka kaikki tydtehtaviin
liittyvat ymparistdt ja sosiaaliset tilaisuudet ovat vapaita kaikista lainvastaisista syrjivista kaytannoista,
kuten:

» Ei-toivotusta kaytoksesta — mukaan lukien seksuaalinen tai muu hairinta — joka luo uhkaavan,
vihamielisen tai loukkaavan ilmapiirin;

» Kiusaamisesta, pelottelusta, hyvaksikaytosta tai muusta kaytoksestd, joka alentaa, noyryyttaa tai
uhkaa toista henkilog; ja

» Syrjinnasta rodun, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, vamman, uskonnon, ian tai muun
lain suojaaman ominaisuuden perusteella.

Kaikki epakunniottava tai sopimaton kaytos, joka alentaa toista henkilda ja vaarantaa lilketoimintasuhteen
eheyden, on ehdottomasti kielletty.

1.4 Palkat, ty6ehdot ja etuudet

Kolmansien Osapuolten tulee kohdella tyontekijoitaan oikeudenmukaisesti ja noudattaa kaikkia
sovellettavia lakeja ja maarayksia. Tama sisaltaa muun muassa:

» TyoOsuhteen ehtojen selkean viestinnan;

» Senvarmistamisen, etta tydajat ja mahdolliset ylitydt eivat ylita lain sallimia rajoja;

» Palkan maksamisen, joka tayttaa tai ylittaa sovellettavat vahimmaispalkkavaatimukset,
ylitydkorvausten maksamisen tarpeen mukaan seka kaikkien lainmukaisten etuuksien
myontamisen;

> Lakisaateisten vapaoikeuksien kunnioittamisen;

» Prekaarien tyosuhteiden riskeihin suhtautumisen vakavasti seka sellaisten kaytantojen
valttamisen, jotka voivat johtaa tyontekijoiden hyvaksikayttddn tai epavarmuuteen; tahan kuuluu
myos sellaisten tydsuhdemallien rajoittaminen, jotka voivat heikentaa tydntekijoiden oikeuksia tai
tydsuhdeturvaa;

» Sen varmistamisen, ettei tyontekijoita vaadita maksamaan mitaan maksuja tai kustannuksia
tyollistymiseen liittyen, mukaan lukien rekrytointi-, perehdytys- tai kasittelymaksut.
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15 Moderni orjuus ja ihmiskauppa

Kaikki kaytannot, jotka riistavat henkildlta hanen vapautensa taman hyvaksikayttamiseksi henkilokohtaisen
tai kaupallisen hyddyn vuoksi, ovat Logicorin toiminnassa ja toimitusketjussa ehdottomasti kiellettyja.
Moderni orjuus on rikos ja vakava loukkaus perusoikeuksia vastaan. Se sisaltaa tilanteita, joissa pakottamista,
uhkauksia tai harhaanjohtamista kaytetaan yksildiden hyvaksikayttamiseen ja heidan vapautensa
rajoittamiseen.

Kolmannet Osapuolet eivat saa omassa toiminnassaan tai Logicorin kanssa liittyvissa toimitusketjuissa:

> Osallistua modernin orjuuden mihinkdan muotoon tai sallia sitd, mukaan lukien ihmiskauppa,
pakkotyd, velkaorjuus, palvelusvelvollisuus tai muu tahdonvastainen tyo; eika

» Kayttaa ruumiillista kuritusta tai muuta henkisesti tai fyysisesti loukkaavaa kohtelua tyontekijoita
kohtaan.

Kolmansien Osapuolten tulee:

» Ottaa kayttodn ja panna taytantdon tehokkaita jarjestelmia ja valvontakeinoja, joilla varmistetaan,
ettei orjuutta esiinny heidan toiminnassaan tai toimitusketjuissaan;

» Ryhtya kaikkiin kohtuullisiin toimiin hankkiakseen tydvoimaa, palveluita, tavaroita ja materiaaleja
toimittajilta, jotka ovat vapaita modernista orjuudesta, ja edistettava lapinakyvyytta
hankintakaytanndissa;

» Edistaa koulutusta ja tietoisuutta modernin orjuuden riskeista;

» Logicorin kohtuullisesta pyynnésta toimittaa jaljitettavyystietoja ja muuta olennaista tietoa
modernin orjuuden riskeista toiminnassaan ja toimitusketjuissaan.

1.6 Lapsityo

Logicor vastustaa lapsitydvoiman kayttda kaikissa muodoissaan eika hyvaksy sita missaan olosuhteissa.
Tuemme ainoastaan laillisia oppisopimus- ja tyoharjoitteluohjelmia, jotka on suunniteltu nuorten
koulutukselliseksi hyodyksi.

Kolmansien Osapuolten tulee:

»  Tyollistaa vain henkildita, jotka tayttavat toiminta-alueensa lainmukaisen
vahimmaistyoikavaatimuksen;

» Noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja, saadoksia ja vaatimuksia tyoajoista, palkkauksesta ja
turvallisista tyooloista sallittujen nuorten tyontekijdiden osalta;

» Valttaa sellaisten toimittajien kayttda, jotka hyddyntavat lapsitydvoimaa missaan vaiheessa
Logicorin lilketoimintaan liittyvan tuotannon tai palvelujen toimittamisen aikana;

» Varmistaa, ettei yhtakaan lasta kohdella huonosti, hyvaksikayteta tai rangaista ruumiillisesti, eika
hyvaksya tallaisia kaytantoja.

1.7 Yhdistymisvapaus ja tyoehtosopimusneuvottelut

Logicor kannustaa avoimeen viestintdan ja suoraan vuorovaikutukseen henkiloston ja johdon valilla
tyopaikkaan liittyvien huolenaiheiden ratkaisemiseksi. Henkildstollamme on oikeus laillisesti perustaa ja
liittyd ammattiliittoinin ~ tai  muihin  haluamiinsa jarjestdéihin  ja  harjoittaa rauhanomaista
yhdistymistoimintaa ilman, etta Logicor vaikuttaa siihen epaoikeudenmukaisesti tai estaa sita. Tuemme
edustavien ammattiliittojen ja henkiloston oikeutta osallistua tydehtosopimusneuvotteluihin
sovellettavan lainsaadanndn mukaisesti.

Odotamme Kolmansien Osapuolten noudattavan samoja periaatteita.
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2. TERVEYS JA TURVALLISUUS

Henkildstomme, asiakkaidemme, urakoitsijoidemme seka kaikkien niiden henkildiden terveyden,
turvallisuuden ja hyvinvoinnin suojeleminen, joihin toimintamme vaikuttaa, on Logicorille ensisijaisen
tarkeaa. Tama ei ole pelkastaan lakisaateinen velvoite — se kuvastaa sitoutumistamme huolenpitoon ja
kunnioitukseen jokaista yksiloa kohtaan.

2.1 Tyoterveys, tyéturvallisuus ja hyvinvointi

Logicor on sitoutunut yllapitémaan korkeita tydterveyden, tyoturvallisuuden, hyvinvoinnin ja
tyohyvinvoinnin standardeja. Odotamme, etta kaikki Kolmannet Osapuolet jakavat taman sitoutumisen ja
noudattavat vahintdan seuraavia vaatimuksia suorittaessaan mita tahansa tehtavaa Logicorin lukuun tai
puolesta:

» Noudattavat kaikkia sovellettavia tydterveytta ja -turvallisuutta koskevia lakeja ja maarayksia.

» Tarjoavat turvalliset ja terveelliset tydolot, tydvalineet ja tydjarjestelmat haittojen ehkaisemiseksi ja
altistumisen vahentamiseksi.

» Varmistavat, ettd kaikki tyontekijat ovat patevia, koulutettuja ja varustettuja suorittamaan
tehtavansa turvallisesti.

» Viestivat tydterveytta ja -turvallisuutta koskevat tiedot selkeasti ja kielelld, jonka kaikki tydntekijat
ymmartavat.

» Edistavat tydyhteisdn kulttuuria, jossa tyontekijat ymnmartavat oikeutensa ja velvollisuutensa -
mukaan lukien oikeuden keskeyttaa vaarallinen tyo.

» Puuttuvat valittomasti turvattomiin kaytantoihin ja vaaratilanteisiin.

» llmoittavat viipymatta Logicorille kaikista vakavista tapaturmista ja vaaratilanteista kayttamalla
maariteltyja raportointikanavia ja tekevat taysimaaraisesti yhteistyota mahdollisissa tutkinta tai
korjaustoimissa.

2.2 Lisavaatimukset rakennus- ja teknisille urakoitsijoille

Logicor on sitoutunut ehkaisemaan vahinkoja toiminnassaan ja koko toimitusketjussaan. Edella mainittujen
vaatimusten lisaksi odotamme, etta kaikki urakoitsijat, jotka suorittavat tyota Logicorin tyomailla tai
kiinteistdissa, osoittavat johtajuutta ja pitkdjanteista sitoutumista tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
omaksumalla ennaltaehkaisevan toimintatavan, joka jatkuvasti parantaa tyooloja ja hyvinvointia kaikille.
Tama sisaltaa:

» Tehokkaiden tyoterveys-, turvallisuus- ja ymparistojarjestelmien (HSE) yllapitamisen, mieluiten
kansainvalisesti tunnustettujen standardien mukaisesti.

» Logicorin tydterveys- ja turvallisuuskaytantojen seka kaikkien tydmaakohtaisten vaatimusten
noudattamisen.

» Tydkokonaisuuksien jarjestelmallisen suunnittelun ja toteuttamisen kaikkien tyomaalla olevien
henkildiden turvallisuuden varmistamiseksi.

» Sen varmistamisen, etta alihankkijat ja muut heidan valvonnassaan toimivat henkildt ovat patevia,
asianmukaisesti koulutettuja, valvottuja ja varustettuja tarkoituksenmukaisilla henkildonsuojaimilla
(PPE) ja tyokaluilla turvallista tyoskentelya varten.

» Turvallisuussuorituksen seuraamisen saanndllisilla tarkastuksilla ja riskien ennakoivan hallinnan.

» Jaetun vastuun kulttuurin vahvistamisen sitouttamalla henkildst6a ja sidosryhmia seka osoittamalla
tarvittavat resurssit turvallisuussuorituksen yllapitamiseksi ja parantamiseksi.

3. EETTISET LIIKETOIMINTAKAYTANNOT
3.1 Sopimaton etu

Logicor noudattaa ehdotonta nollatoleranssia lahjonnan, korruption ja petosten osalta. Nama rikolliset teot
heikentavat luottamusta, vaaristavat reilua kilpailua ja vaarantavat kaikki liikesuhteet.

Lahjus on mika tahansa tarjous, lupaus, maksu tai etu (rahallinen tai ei rahallinen), joka on tarkoitettu
vaikuttamaan paatoksentekoon sopimattomasti tai hankkimaan perusteeton etu. Lahjuksiin kuuluvat
muun muassa kateinen, lahjat, vieraanvaraisuus, matkat, vastapalvelukset, poliittiset tai
hyvantekevaisyyslahjoitukset, pienen maksun maksaminen asioiden nopeuttamiseksi seka muut suorat
tai valilliset edut.
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Petos on tahallinen teko tai laiminlyonti, jonka tarkoituksena on harhauttaa, antaa vaaria tietoja tai salata
olennaisia tosiasioita epaocikeudenmukaisen tai laittoman hyddyn saamiseksi itselle tai muille taikka toisen
osapuolen etujen vahingoittamiseksi. Petokseen sisadltyy muun muassa harhaanjohtaminen, olennaisten
tietojen salaaminen, aseman vaarinkayttd, asiakirjojen vaarentaminen seka taloudellisten,
sopimuksellisten tai muiden olennaisten tietojen manipulointi.

Kolmannet Osapuolet eivat saa missaan tilanteessa osallistua lahjontaan, korruptioon tai petolliseen
toimintaan Logicorin liiketoiminnan yhteydessa. Kielletty toiminta sisaltdaa muun muassa:

» Lahjusten tarjoamisen, lupaamisen tai antamisen (suorasti tai valillisesti) paatoksenteon
vaikuttamiseksi tai sopimattoman edun saamiseksi.

» Lahjusten pyytamisen tai vastaanottamisen kannustimena tai palkkiona Logicorille myonnetysta
liilketoiminnasta.

» Vaarennettyjen laskujen tai vaateiden toimittamisen, tietojen vaarentamisen tai muun petollisen
toiminnan.

» Poliittisten lahjoitusten tekemisen tai lobbaukseen osallistumisen Logicorin puolesta.

Logicor odottaa, ettd Kolmannet Osapuolet toimivat kaikissa liiketoimissaan eettisesti, reilusti ja
ammattimaisesti seka:

» Noudattavat kaikkia sovellettavia lahjontaa, korruptiota ja petoksia koskevia lakeja ja asetuksia.

» Yllapitavat toimivia lahjonnan ja petosten vastaisia menettelyja, mukaan lukien politiikat, sisaiset
valvontakeinot, henkildstokoulutus ja valvontamekanismit.

» Suorittavat saanndllisia riskiarviointeja varmistaakseen, etta valvontatoimet pysyvat tehokkaina
lahjonnan, korruption ja petollisen toiminnan ehkaisemisessa.

» Hylkaavat sopimattomat pyynndt valittdmasti ja ilmoittavat epaillysta vaarinkaytdksesta Logicorin
talousjohtajalle tai Speak Up kanavan kautta.

3.2 Lahjat ja vieraanvaraisuus

Myonnamme, etta kohtelias liikesuhteiden hoitaminen voi sisaltaa lahjoja ja vieraanvaraisuutta. Lahjojen,
vieraanvaraisuuden ja viihteen tulee kuitenkin aina olla luonteeltaan, arvoltaan ja esiintymistiheydeltaan
kohtuullista, kun ne liittyvat Logicorin liiketoimintaan.

Kolmannet Osapuolet eivat saa Logicorin puolesta tarjota, antaa tai vastaanottaa:

» Lahjoja, viihdetta, sponsoroituja matkoja, hyvantekevaisyyslahjoituksia tai muita lahjoituksia, jotka
voisivat vaikuttaa lilketoimintapaatoksiin sopimattomasti tai joiden voitaisiin katsoa tekevan niin.
» Kateista tai kateisvastikkeita - riippumatta arvosta.

3.3 Eturistiriidat

Logicor on sitoutunut tunnistamaan ja kasittelemaan eturistiriitoja, joita voi syntya lilkkesuhteen aikana.
Eturistiriita syntyy, kun yksityinen etu vaikuttaa tai voi vaikuttaa Logicorin etuihin tai Logicorin puolesta
tehtavaan tyohon.

Kolmansien Osapuolten odotetaan toimivan tunnollisesti ja objektiivisesti kaikissa liiketoimissaan seka
yllapitavan kaytantdja ja menettelyja eturistiriitojen tunnistamiseksi, ehkaisemiseksi ja hallitsemiseksi.
Heidan tulee aktiivisesti valttéa tilanteita, jotka voivat vaarantaa heidan puolueettomuutensa tai
rehellisyytensa. Jos Kolmas Osapuoli havaitsee todellisen, mahdollisen tai oletetun eturistiriidan, sen on
ilmoitettava siita valittdmasti Logicorin omalle yhteyshenkilolle yhteisen ratkaisun |oytamiseksi.

3.4 Talousrikokset ja rahanpesu

Logicor ei hyvaksy taloudellisia tai talousrikoksia, kuten rahanpesua, terrorismin rahoittamista, petoksia tai
veronkiertoa. Logicor maarittelee rahanpesun prosessiksi, jossa rikollisen toiminnan tuotto naamioidaan
lailliseksi. Tama sisaltaa tallaisen omaisuuden katkemisen, hankkimisen, kdyttamisen tai hallussapidon

seka sen kayttoa, hallintaa tai hankintaa helpottavan toiminnan.

Kolmannet Osapuolet eivat saa osallistua jarjestelyihin, jotka voisivat johtaa siihen, etta Logicor joutuisi —
suoraan tai valillisesti — osalliseksi talousrikoksiin tai muuhun laittomaan toimintaan.

Kolmansien Osapuolten tulee yllapitaa tehokkaita politiikkoja, menettelyja ja saanndllisia
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koulutusohjelmia, joilla on hallituksen tai johdon tason vastuu, varmistaakseen vankat mekanismit
petosten, rahanpesun, veronkierron seka muiden taloudellisten rikosten havaitsemiseksi ja estamiseksi.

3.5 Sisapiirikauppa

Logicorin ei julkiseen tietoon paaseva henkilostd ei saa kayttaa tai paljastaa téllaista tietoa muuhun
tarkoitukseen kuin omien tyotehtaviensa hoitamiseen tydsopimuksensa tai toimeksiantosopimuksensa
mukaisesti.

Logicor maarittelee sisdpiiritiedoksi tiedon yrityksestd (mukaan Iukien strategiset hankkeet,
talousennusteet, yritysostot ja -myynnit, avainhenkildmuutokset, arvonmaaritykseen liittyvat nakemykset
ja muut arkaluonteiset asiat), joka ei ole julkisesti saatavilla. Kaikki ei julkinen tieto katsotaan
luottamukselliseksi ja sitd on kasiteltava taman Toimintakoodin kohdan 4 mukaisesti.

Ei julkisen tai sisapiiritiedon kayttaminen henkildkohtaisen taloudellisen hyddyn tavoitteluun tai muiden
neuvomiseen sijoituspaatoksissa on ehdottomasti kielletty. Tallainen toiminta on epaeettista, laitonta ja
taysin sopimatonta. Kolmannet Osapuolet eivat saa hankkia tai luovuttaa Logicorin sisapiiritietoa
sopimattomasti — riippumatta siita, miten tieto on hankittu. Sisapiiritietoa omaava Kolmas Osapuoli ei saa
ostaa tai myyda Logicorin arvopapereita eika suositella muille niiden ostamista tai myymista.

3.6 Reilu kilpailu

Logicor on sitoutunut reiluun kilpailuun. Haemme liiketoimintamme menestysta ainoastaan laillisten ja
eettisten lilketoimintakaytantojen kautta.

Kolmansien Osapuolten on noudatettava kaikkia sovellettavia kilpailu- ja kilpailunrajoituslakeja. He eivat
saa osallistua sopimuksiin tai jarjestelyihin — muodollisiin tai epavirallisiin — jotka voisivat rajoittaa kilpailua
lainvastaisesti. Kiellettya toimintaa ovat muun muassa:

Hinnanmaaritys- tai hintayhteistyojarjestelyt.

Markkinoiden tai asiakkaiden jakaminen.

Tarjouskartellit tai yhteistoimin tapahtuva tarjousten manipulointi.

Tuotannon tai tarjonnan rajoittaminen.

Kilpailulle arkaluonteisten tietojen, kuten hinnoittelun, kustannusten, kapasiteetin tai
liiketoimintasuunnitelmien vaihtaminen.

YVVVYVYYVY

Kolmansien Osapuolten tulee toteuttaa asianmukaisia compliance toimenpiteitd ja hakea ohjeistusta
Logicorilta, jos he ovat epavarmoja jonkin menettelyn kilpailuoikeudellisista riskeista.

3.7 Kauppasanktiot

Kolmansien Osapuolten on noudatettava kaikkia sovellettavia kotimaisia, alueellisia ja kansainvalisia
pakotelakeja, jotka ovat sitovia joko Kolmannelle Osapuolelle tai Logicorille. Kolmas Osapuoli ei saa:

» Osallistua - suoraan tai valillisesti minka tahansa toimitusketjun toimijan kautta - liiketoimintaan
sellaisten henkildiden, maiden tai organisaatioiden kanssa, joihin kohdistuu pakotteita; tai

» Sisallyttaa Logicorin toimitusketjuun palveluja, tavaroita tai materiaaleja, jotka on hankittu tallaisilta
pakotelistatuiksi maaritellyilta tahoilta.

3.8 Paikalliset yhteis6t

Logicorilla uskomme, etta voimme vaikuttaa mydnteisesti paikallisiin yhteisoihin edistamalla tasapainoista
ja kestavaa taloutta, johon kaikilla on mahdollisuus osallistua. Sitoutumisemme ulottuu pidemmalle kuin
pelkkaan haitallisten vaikutusten ehkaisemiseen — pyrimme aktiivisesti luomaan myodnteisia ja pitkaaikaisia
vaikutuksia kaikkialla, missa toimimme.

Koska omaisuudenhallintatiimimme toimivat paikallisesti, yllapidamme tiiviita yhteyksia asiakkaisiimme ja
heidan yhteisdihinsa. Tama osallistuminen mahdollistaa toimien toteuttamisen, jotka hyodyttavat ja tukevat
heita suoraan, kuten paikallisten palveluntarjoajien kayttamisen.

Kannustamme vahvasti Kolmansia Osapuoliamme jakamaan taman sitoutumisen tekemalla yhteistyota
kanssamme ja varmistamalla, etta toimitusketjumme toiminnot kunnioittavat ja tukevat niita yhteisdja,
joissa olemme lasna.
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4. TIETOTURVA, TIETOSUOJA JA LUOTTAMUKSELLISUUS

Informaatio on arvokas yritysvarallisuus. Logicor kunnioittaa ja suojaa luottamuksellista tietoa,
henkildtietoja ja immateriaalioikeuksia riippumatta siita, ovatko ne meidan omiamme vai meille muiden
toimesta luovutettuja.

Kaikkia ei julkisia tietoja on pidettava luottamuksellisina. Tama sisaltdd muun muassa tiedot Logicorin
liiketoiminnasta (esim. nykyiset ja potentiaaliset asiakkaat, varat, sijoittajat, toimittajat), varoihimme
liittyvat taloudelliset ja tekniset tiedot (esim. vuokrat, uusimiset, kulut, talousennusteet, tulevat hankkeet,
yllapitokysymykset), ei julkiset talousraportit, strategiat seka organisatoriset asiakirjat (esim. politiikat,
menettelyt, prosessit, riskiarvioinnit, kyselyt, koulutusmateriaalit), henkildstdasiat seka muut Logicorin
toimintaan tai suunnitelmiin liittyvat tiedot.

On aarimmaisen tarkeaa Logicorille, etta Kolmannet Osapuolet sailyttavat niiden kanssa jaetun
henkildtiedon ja luottamuksellisen tiedon luottamuksellisuuden ja eheyden riippumatta siitd, missa
muodossa tieto jaetaan. Kasitellessaan tallaisia tietoja Kolmansien Osapuolten tulee:

» Noudattaa kaikkia sovellettavia tietosuoja, yksityisyydensuoja ja tietoturvalakeja ja saadoksia.

» Suojata tiedot asianmukaisilla IT turvallisuustoimenpiteilla ja kontrolleilla estaakseen luvattoman
paasyn, luovuttamisen, muuttamisen, menetyksen tai tuhoutumisen seka suojautuakseen
kyberuhilta ja tietoturvaloukkauksilta.

» Kayttaa tietoja ainoastaan sovittuihin tarkoituksiin ja sovellettavan lainsaadanndn seka
sopimusehtojen mukaisesti.

» Kunnioittaa tietosuojavaatimuksia eika kasitella tai sallia muiden kasitella Logicorin henkilotietoja
Euroopan talousalueen ulkopuolella ilman Logicorin etukateen antamaa kirjallista suostumusta.

» llmoittaa Logicorille valittdmasti kaikista todellisista tai epaillyista tietoturvaloukkauksista,
kyberpoikkeamista tai luottamuksellisen tiedon vaarantumisesta kayttden maariteltyja
raportointikanavia.

» Suojata immateriaalioikeuksia ja varmistaa, ettei Logicorin omistamia materiaaleja kopioida, jaeta
tai kayteta vaarin.

» Kayttaa tekoalya vastuullisesti ja [apinakyvasti, ei koskaan Logicorin luottamuksellisilla tiedoilla tai
henkildtiedoilla, ja vain eettisesti seka lain ja sopimusvelvoitteiden mukaisesti.

» Noudattaa vastuullisia IT kaytanteita, mukaan lukien turvallinen jarjestelmien kaytto, Logicorin
kyberturvallisuusstandardien noudattaminen ja kaiken sellaisen toiminnan valttaminen, joka voi
vaarantaa tietojen eheyden tai jarjestelmien turvallisuuden.

» Laatia ja yllapitaa taydelliset ja oikeat asiakirjat vastuullisuuden varmistamiseksi, eika muuttaa tai
poistaa asiakirjoja tiedon, tapahtuman tai lilkketoimen salaamiseksi tai vaaristelemiseksi. Asiakirjat
tulee sadilyttaa ja tuhota sovellettavan lainsaadanndén mukaisesti.

5. YMPARISTOVASTUU

Logicor on sitoutunut edistamaan kestavia kaytantoja koko kiinteistoportfoliossaan ja tunnistaa
merkittavan roolinsa ilmastonmuutoksen torjumisessa ja kestavan tulevaisuuden rakentamisessa. Pitkan
aikavalin arvonluonnin yhteydessa pidamme vastuullista ymparistdjohtamista keskeisena.

Ymparistostrategiamme painottuu hiilijalanjalkemme pienentamiseen, energiatehokkuuden
parantamiseen seka kestavien kaytantdjen sisallyttdamiseen koko portfolioomme ilmastonmuutoksen
vaikutusten rajoittamiseksi. Tiedostamme, etta kestava kehitys on jatkuva prosessi, ja jatkamme sen
arviointia, seurantaa ja kunnianhimoisten tavoitteiden asettamista toiminnan tulevaisuuden
varmistamiseksi. Kestava lahestymistapa hyddyttaa paitsi sijoittajia  myods sidosryhmiemme ja
toimintayhteisdjemme taloudellista ja sosiaalista hyvinvointia.

5.1 Logicorin hiilidioksidipaastdjen vahentamis- ja ilmastonkestavyystavoitteet

Tybskentelemme aktiivisesti pienentaaksemme hiilijalanjalkeamme hyddyntamallda energiatehokkaita
teknologioita, optimoimalla rakennussuunnittelua ja siirtymalla uusiutuviin energialahteisiin.

Olemme jo saavuttaneet merkittdvaa edistysta paastdjen vahentamisessa ja olemme sitoutuneet
noudattamaan Logicorin vuosikertomuksessa esitettyja tavoitteita, jotka perustuvat Science Based Targets
aloitteen metodologiaan. Jatkamme edistymisen seurantaa ja etsimme jatkuvasti mahdollisuuksia
parantaa suorituskykya koko portfoliommme osalta.

Kolmansien Osapuolten Toimintaohje (versio 3, julkaistu joulukuussa 2025) 7



2>+ LOGICOR

\

Yhteistyossa asiakkaidemme kanssa pyrimme parantamaan varastotilojemmme energiatehokkuutta ja
tukemaan heidan ja meidan yhteisia kestavan kehityksen tavoitteita.

Toinen painopisteemme on ilmastonkestavyys. Olemme sitoutuneet kehittymaan ilmastonkestavaksi
yritykseksi vuoteen 2030 mennessa ja noudatamme Task Force on Climate Related Financial Disclosures
(TCFD) suosituksia ohjaamaan lahestymistapaamme.

5.2 Yhdessa vaikuttaaksemme

Saadaksemme aikaan mahdollisimman suuren mydnteisen vaikutuksen Logicor odottaa Kolmansien
Osapuolten tukevan meita naiden tavoitteiden saavuttamisessa:

» Arvioimalla ja hallitsemalla toimintansa ymparistdvaikutuksia jatkuvasti, mukaan lukien
luonnonvarojen kestava kayttd seka kasvihnuonekaasupaastojen ja jatteen tehokas hallinta.

» Asettamalla omat kestavan kehityksen tavoitteensa ja raportoimalla niista.

» Toimittamalla pyydetyt tiedot, jotta Logicor voi raportoida tehokkaasti koko konsernin tasolla
saantelyn ja parhaiden kaytantdjen mukaisesti.

» llmoittamalla Logicorille mahdollisimman varhaisessa vaiheessa merkittavista
ymparistépoikkeamista ja/tai lainvastaisuuksista Logicorin omistamissa tai hallinnoimissa
kohteissa.

» Tekemalld yhteistydta Logicorin kanssa seka tukemalla Logicorin ja Kolmannen Osapuolen
kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista, mukaan lukien varojemme suorituskyvyn jatkuva
parantaminen.

6. ILMOITTAMINEN (SPEAKING UP)

Logicor harjoittaa lilketoimintaansa rehellisesti ja eettisesti. Pyrimme tydskentelemaan sellaisten
Kolmansien Osapuolten kanssa, joiden arvot ovat yhdenmukaiset omiemme kanssa, ja tekemaan oikeita
asioita henkilostdomme, asiakkaidemme, sijoittajiemme, palveluntarjoajiemme ja yhteisdjemme hyvaksi.

Edistamme avoimuuden ja vastuullisuuden kulttuuria ja kannustamme tuomaan Logicoria koskevat
huolenaiheet johtomme tietoon. Tallainen huoli voi liittya epailtyyn tai todelliseen rikkomukseen taman
Koodin tai sovellettavan lain, asetuksen, ammattieettisen standardin tai muiden normien osalta henkilolta,
joka on sidoksissa Logicoriin. Hyvassa uskossa esitetty huoli osoittaa integriteettia ja rohkeutta toimia oikein.

Kolmannet Osapuolet voivat ilmoittaa Logicoria koskevasta huolesta seuraavilla tavoilla:

» Olemalla yhteydessa omaan Logicor yhteyshenkilddnsa, joka vie asian eteenpain tutkittavaksi
sopivalle jasenelle johtoryhmag; tai

» Safecall palvelun kautta, joka on tarkoitettu ulkoinen, luottamuksellinen ilmoituskanava ja
kaytettavissd 24/7. limoituksen voi tehdd verkossa osoitteessa www.safecall.co.uk/report milla
tahansa kielella tai kansainvaliseen maksuttomaan numeroon +44 191 516 7749, jossa tulkki
voidaan pyynndsta kutsua mukaan. Paikallisen lain sallimissa rajoissa ilmoituksen voi tehda
nimettomasti tai puoliksi nimettdémasti.

Kaikki ilmoitukset kasitellaan luottamuksellisesti sovellettavan lain sallimissa rajoissa ja tutkitaan
asianmukaisesti sellaisten henkildiden toimesta, jotka eivat liity epailtyyn vaarinkdytokseen. Ketaan, joka
esittaa aidon huolen, ei kohdella epaedullisesti eika rangaista, vaikka huoli mydhemmin osoittautuisi
aiheettomaksi.

7. LISATIETOJA

Toivotamme kaikki kysymykset ja palautteen tervetulleiksi. Voit ottaa meihin yhteyttd sahkoépostitse

osoitteeseen info@logicor.eu.

Kolmansien Osapuolten Toimintaohje (versio 3, julkaistu joulukuussa 2025) 8



