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LOGICOR GROUP1 
 

KODEX CHOVÁNÍ TŘETÍ STRANY 
 
Jako přední vlastník, správce a developer moderních logistických a distribučních nemovitostí v Evropě hraje 
společnost Logicor důležitou roli při zavádění etických postupů a podpoře odpovědného podnikání, jehož 
hodnoty jsou v souladu s našimi. Společně můžeme budovat lepší budoucnost ve prospěch našich 
zákazníků, zaměstnanců, akcionářů, dodavatelů a celé společnosti. 
 
Tento kodex stanoví minimální standardy bezúhonnosti a chování, které očekáváme od našich třetích stran, 
kterými jsou dodavatelé a zástupci na všech úrovních našeho dodavatelského řetězce, naši zákazníci, 
akcionáři, investoři, kupující a prodejci aktiv a další zainteresované strany spojené s podnikáním.  
 
NÁŠ ZÁVAZEK 
 
Společnost Logicor se zavazuje kontrolovat dodržování tohoto kodexu. Očekáváme, že s námi budou třetí 
strany spolupracovat a na přiměřenou žádost nám poskytnou úplné a přesné informace, vyplní 
sebehodnocení a dotazníky, vyhoví vzájemně dohodnutým návštěvám a auditům společnosti Logicor nebo 
našich zástupců.  
 
Vyhrazujeme si právo podniknout jakékoli kroky, které považujeme za přiměřené, pokud třetí strana poruší 
jakýkoli platný zákon, nařízení, právní požadavek nebo normu stanovenou v tomto kodexu. To může 
zahrnovat ukončení smlouvy s touto stranou, pokud je to právně přípustné a společnost Logicor to považuje 
za vhodné. 
 
Účinnost a dopad tohoto kodexu průběžně vyhodnocujeme v celém našem dodavatelském řetězci i mimo 
něj. Kodex je pravidelně aktualizován a jeho nejnovější verze je vždy k dispozici na webových stránkách 
společnosti Logicor. 
 
VÁŠ ZÁVAZEK 
 
Očekáváme, že naše třetí strany budou sdílet náš závazek podnikat spravedlivým, sociálně odpovědným a 
etickým způsobem a že budou vyžadovat stejné standardy dodržování předpisů a bezúhonnosti od svých 
zaměstnanců a partnerů v dodavatelském řetězci.  
 
Třetí strany musí dodržovat všechny platné zákony a předpisy a dodržovat zásady uvedené v tomto Kodexu, 
což je podmínkou obchodování se společností Logicor. Všechny třetí strany vyhodnocují a sledují, jak chápou 
a dodržují tyto standardy, a neprodleně informují společnost Logicor o jakémkoli porušení nebo chování, 
které není v souladu s duchem tohoto kodexu. Třetí strany by měly případně zavést zásady, procesy, 
kontrolní mechanismy, hodnocení rizik, audity, monitorování a školicí programy, aby napravily a zabránily 
opakování jakéhokoli porušení tohoto kodexu. 
 
 
1. ÚCTA K LIDSKÉ DŮSTOJNOSTI A PRÁCI 
 
1.1 Lidská práva 

 
Společnost Logicor prosazuje lidská práva, lidskou důstojnost a spravedlivé pracovní postupy v našem 
podnikání a na všech úrovních našeho dodavatelského řetězce.  
 
Podporujeme mezinárodně uznávaná lidská práva, včetně těch, která jsou uvedena v Mezinárodní listině 
lidských práv a Deklaraci Mezinárodní organizace práce o základních zásadách a právech při práci. 
Zavazujeme se jednat zodpovědně, abychom předcházeli činnostem, které by mohly způsobit nebo přispět 
k nepříznivým dopadům na lidská práva, a zmírňovat jakékoli dopady spojené s naší činností 
prostřednictvím obchodních vztahů s třetími stranami.  
 
  

 
1 Logicor nebo Logicor Group zahrnuje společnosti Eurocor II S.à r.l. (registrovanou v Lucembursku pod číslem B215.464), 
Eurocor III S.à.r.l. (registrovanou v Lucembursku pod číslem B215.465), Eurocor UK Limited (registrovanou na Jersey pod 
číslem 146499) a všechny dceřiné společnosti, stoprocentně vlastněné osobní společnosti a jiné podnikové struktury, které 
jsou v přímém nebo nepřímém vlastnictví těchto tří subjektů. 
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Očekáváme, že naše třetí strany budou tyto hodnoty dodržovat tím, že budou: 
 

 Dodržovat všechny platné zákony a respektovat mezinárodně uznávaná lidská práva a směrnice 
týkající se pracovníků; 

 Hledat způsoby, jak dodržovat zásady lidských práv v případě, že se setkají s protichůdnými 
požadavky; a 

 Budou považovat riziko způsobení nebo přispění k hrubému porušování lidských práv za závažný 
případ porušení právních předpisů. 

 
1.2 Rovné příležitosti, rozmanitost a začlenění 
 
Ve společnosti Logicor se snažíme podporovat rozmanité a inkluzivní prostředí.  
 
Očekáváme, že naše třetí strany budou aktivně podporovat rovné příležitosti v zaměstnání a poskytovat 
svým zaměstnancům vstřícné a inkluzivní pracovní prostředí. Třetí strany v rámci svých postupů při 
zaměstnávání zajistí, aby se jednotlivcům dostávalo rovného zacházení bez ohledu na jakoukoli vlastnost 
nebo postavení, které nesouvisí se zásluhami jednotlivce nebo s neodmyslitelnými požadavky na danou 
pozici. Mezi tyto charakteristiky nebo status patří mimo jiné rasa, původ, etnický původ, barva pleti, 
občanství, pohlavní identita nebo vyjádření pohlaví, věk, zdravotní postižení, sexuální orientace, náboženství, 
politické nebo jiné přesvědčení, rodinný nebo ekonomický status. 
 
1.3 Boj proti obtěžování, šikaně a diskriminaci 
 
Každýmá právo pracovat v prostředí, ve kterém nedochází k žádnému nevhodnému chování. Ve 
společnosti Logicor se snažíme podporovat kulturu, kde je inkluze a přijetí normou a kde je podporována 
vzájemná důvěra a respekt.  
 
Očekáváme, že naše třetí strany zajistí, aby na jejich pracovištích a v jakémkoli prostředí souvisejícím s prací 
a společenskými akcemi nedocházelo k nezákonným diskriminačním praktikám, jako jsou: 
 

 Jakékoli nežádoucí chování, včetně sexuálního nebo jiného obtěžování, které vytváří zastrašující, 
nepřátelské nebo urážlivé prostředí; 

 Šikana, zastrašování, zneužívání nebo jakékoli jiné chování, které ponižuje, pokořuje nebo ohrožuje 
jinou osobu, a 

 Diskriminace na základě rasy, pohlaví, sexuální orientace, zdravotního postižení, náboženství, věku 
nebo jiných chráněných vlastností. 

 
Nebude tolerováno žádné neuctivé nebo nevhodné chování, které ponižuje jinou osobu a narušuje 
integritu našich obchodních vztahů. 

 
1.4 Mzdy, podmínky a výhody 
 
Třetí strany musí se svými zaměstnanci jednat spravedlivě a v souladu se všemi platnými zákony a předpisy. 
To zahrnuje mimo jiné: 
 
 Jasně sdělovat pracovní podmínky. 
 Zajistit, aby pracovní doba a případné přesčasy nepřekračovaly zákonem povolené limity. 
 Poskytovat mzdu, která odpovídá nebo převyšuje platné minimální mzdové limity, vyplácet 

přesčasy, pokud je to nutné, a poskytovat všechny zákonem stanovené benefity. 
 Dodržovat zákonné nároky na dovolenou. 
 Dbát na rizika spojená s nejistými pracovními poměry a zdržet se praktik, které by mohly vést k 

vykořisťování nebo nejistotě pracovníků. To zahrnuje omezení využívání pracovních smluv, které 
mohou ohrozit práva pracovníků nebo jistotu zaměstnání, a další podobné praktiky. 

 Zajistit, aby zaměstnanci nemuseli platit žádné poplatky nebo náklady spojené se získáním 
zaměstnání, včetně poplatků za nábor, nástup nebo zpracování.  
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1.5 Moderní otroctví a obchodování s lidmi 
 
Jakékoli praktiky, které zbavují člověka svobody za účelem jeho zneužití k osobnímu nebo obchodnímu 
prospěchu, jsou v rámci obchodního a dodavatelského řetězce společnosti Logicor přísně zakázány. Moderní 
otroctví je zločin a hrubé porušení základních lidských práv. Zahrnuje situace, kdy jsou k vykořisťování 
jednotlivců a omezování jejich svobody používány nátlak, výhrůžky nebo podvod. 
 
Naše třetí strany se nesmějí v rámci svého podnikání nebo dodavatelských řetězců podílet na činnosti 
společnosti Logicor ani ji připouštět: 
 
 Jakákoli forma moderního otroctví, včetně obchodování s lidmi, nevolnictví, nucené nebo povinné 

práce, dluhového otroctví nebo jakékoli jiné nedobrovolné práce, nebo 
 používání tělesných trestů nebo jiného psychického či fyzického týrání pracovníků. 

 
Třetí strany jsou povinny:  
 
 Zavádět a prosazovat účinné systémy a kontroly, které zajistí, že v jejich podnicích nebo 

dodavatelských řetězcích nedochází k otroctví. 
 Podniknout veškeré přiměřené kroky k tomu, aby se pracovní síla, služby, zboží a materiály získávaly 

od dodavatelů, kteří nejsou spojeni s moderním otroctvím, a zároveň podporovat větší 
transparentnost v postupech získávání zdrojů. 

 Podporovat vzdělávání a informovanost o rizicích moderního otroctví. 
 Na přiměřenou žádost poskytnout společnosti Logicor údaje o sledovatelnosti a další relevantní 

informace týkající se rizik moderního otroctví v jejich činnostech a dodavatelských řetězcích, do 
nichž je společnost Logicor zapojena. 

 
1.6 Dětská práce 
 
Společnost Logicor je proti jakékoli formě dětské práce a netoleruje ji. Podporujeme pouze legitimní 
učňovské a vysílací programy určené pro vzdělávání mladých lidí.  
 
Třetí strany jsou povinny: 
 
 Zaměstnávat pouze osoby, které splňují minimální zákonný věk v zemi, kde působí. 
 Dodržovat všechny platné zákony, předpisy a požadavky týkající se pracovní doby, mezd a 

bezpečných pracovních podmínek pro oprávněné mladé pracovníky. 
 Vyhnout se zapojení dodavatelů, kteří využívají dětskou práci v jakékoli fázi výrobního procesu nebo 

procesu poskytování služeb spojených s podnikáním společnosti Logicor. 
 Zajistit, aby žádné dítě nebylo vystaveno špatnému zacházení, vykořisťování nebo tělesným trestům, 

a neschvalovat takové praktiky. 
 
1.7 Svoboda sdružování a kolektivní vyjednávání 
 
Ve společnosti Logicor podporujeme otevřenou komunikaci a přímou spolupráci mezi zaměstnanci a 
vedením při řešení jakýchkoli problémů na pracovišti. Naši zaměstnanci mají právo legálně zakládat a 
vstupovat do odborových a jiných organizací podle vlastního výběru a pokojně se sdružovat bez 
nespravedlivého ovlivňování nebo bránění ze strany společnosti Logicor. Podporujeme právo 
reprezentativních odborů a zaměstnanců na účast v kolektivním vyjednávání v souladu s platnými 
právními předpisy. 
 
Očekáváme, že naše třetí strany budou dodržovat stejné zásady. 
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2. ZDRAVÍ A BEZPEČNOST 
 
Prioritou společnosti Logicor je ochrana zdraví, bezpečnosti a pohody našich zaměstnanců, zákazníků, 
dodavatelů a všech ostatních osob, kterých se naše činnost týká. Není to jen zákonný požadavek – odráží to 
náš závazek k péči a respektu ke každému jednotlivci. 
 
2.1 Zdraví, bezpečnost a pohoda při práci 

 
Společnost Logicor se zavazuje dodržovat vysoké standardy v oblasti bezpečnosti, ochrany zdraví a pohody 
na pracovišti. Očekáváme, že všechny třetí strany budou sdílet tento závazek a při provádění jakékoli činnosti 
pro společnost Logicor nebo jejím jménem budou dodržovat alespoň následující standardy: 
 
 Dodržovat všechny platné zákony a předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví. 
 Zajistit bezpečné a zdravé pracovní podmínky, vybavení a systémy práce, aby se zabránilo poškození 

zdraví a snížilo se vystavení rizikům. 
 Zajistit, aby všichni zaměstnanci byli kompetentní, vyškolení a vybaveni k bezpečnému plnění svých 

povinností. 
 Sdělovat informace o bezpečnosti a ochraně zdraví jasně a v jazyce srozumitelném všem 

pracovníkům. 
 Podporovat kulturu, v níž pracovníci chápou svá práva a povinnosti, včetně práva zastavit 

nebezpečnou práci.  
 Okamžitě řešit nebezpečné postupy a incidenty. 
 Okamžitě oznámit společnosti Logicor všechny závažné incidenty a nehody prostřednictvím 

určených kanálů pro hlášení a spolupracovat při vyšetřování nebo nápravných opatřeních. 

2.2   Dodatečné požadavky pro stavební a technické dodavatele 

Společnost Logicor se zavázala předcházet škodám v našich provozech a v celém našem dodavatelském 
řetězci. Kromě výše uvedených požadavků očekáváme, že všichni dodavatelé, kteří provádějí manuální práce 
na pracovištích nebo v majetku společnosti Logicor, prokáží schopnost vést a trvalý závazek v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci tím, že přijmou preventivní přístup, který neustále zlepšuje pracovní 
podmínky a pohodu pro všechny. To zahrnuje:  

 Udržování účinných systémů řízení bezpečnosti, ochrany zdraví a životního prostředí (BOZP), ideálně 
v souladu s uznávanými mezinárodními normami. 

 Dodržování zásad společnosti Logicor v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a všech 
specifických požadavků na pracovišti. 

 Systematické plánování a provádění prací s cílem zajistit bezpečnost všech osob na pracovišti. 
 Zajištění toho, aby subdodavatelé a další osoby pod jejich kontrolou byli kompetentní, řádně vyškolení, 

pod dohledem a vybaveni vhodnými osobními ochrannými prostředky (OOPP) a nástroji pro 
bezpečnou práci. 

 Sledování výkonu v oblasti bezpečnosti prostřednictvím pravidelných kontrol a proaktivní řešení rizik.  
 Podporování kultury sdílené odpovědnosti prostřednictvím spolupráce se zaměstnanci a 

zúčastněnými stranami a přidělování zdrojů na udržení a zlepšení výkonnosti v oblasti bezpečnosti.  
 

3. ETICKÉ OBCHODNÍ POSTUPY 
 

3.1 Neoprávněná výhoda 
 
Společnost Logicor uplatňuje politiku nulové tolerance vůči úplatkářství, korupci a podvodům. Tyto 
kriminální praktiky narušují důvěru, spravedlivou hospodářskou soutěž a integritu obchodních vztahů. 
 
Úplatek je jakákoli nabídka, slib, platba nebo výhoda (peněžní i nepeněžní), jejímž cílem je neoprávněně 
ovlivnit rozhodnutí nebo zajistit výhodu. Úplatky zahrnují hotovost, dary, pohoštění, cesty, protislužby, 
politické nebo charitativní příspěvky, platby za zprostředkování nebo jakékoli jiné výhody poskytnuté 
přímo nebo nepřímo. 
 
Podvodem se rozumí jakékoli úmyslné jednání nebo opomenutí, jehož cílem je oklamat, zkreslit nebo 
zatajit podstatné skutečnosti s cílem získat pro sebe nebo pro jiného neoprávněný prospěch nebo poškodit 
zájmy jiné strany. Zahrnuje mimo jiné zkreslování, zatajování podstatných skutečností, zneužívání 
postavení, falšování záznamů a manipulaci s finančními, smluvními nebo jinými podstatnými informacemi. 
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Třetí strany se nikdy nesmí dopustit úplatkářství, korupce nebo podvodu v souvislosti s činností společnosti 
Logicor. Mezi zakázaná jednání patří mimo jiné:  
 
 Nabízení, slibování nebo dávání úplatku (přímo nebo nepřímo) za účelem ovlivnění rozhodnutí nebo 

získání nepatřičné výhody. 
 Žádání, vyžadování nebo přijímání jakéhokoli úplatku jako pobídky nebo odměny za nesprávné 

zadání zakázky společnosti Logicor. 
 Předkládání falešných faktur nebo nároků, falšování záznamů nebo zapojení do jakékoli jiné 

podvodné činnosti. 
 Poskytování politických příspěvků nebo zapojení do lobbistických aktivit jménem společnosti 

Logicor. 
 

Společnost Logicor očekává, že třetí strany budou ve všech obchodních vztazích jednat eticky, spravedlivě 
a profesionálně a budou: 
 
 Dodržovat všechny platné zákony a předpisy týkající se úplatkářství, korupce a podvodů. 
 Udržovat účinné postupy proti úplatkářství a podvodům, včetně zásad, vnitřních kontrol, školení 

zaměstnanců a mechanismů dohledu.  
 Provádět pravidelné hodnocení rizik, aby bylo zajištěno, že všechny tyto kontrolní mechanismy jsou 

i nadále účinné při prevenci úplatkářství, korupce a podvodů. 
 A okamžitě odmítnou jakékoli nevhodné žádosti a nahlásí podezření na nesprávné jednání 

finančnímu řediteli společnosti Logicor nebo prostřednictvím kanálu Speak-Up.  
 
3.2 Dary a pohostinnost 

 
Uvědomujeme si, že zdvořilé obchodní jednání může zahrnovat dary a pohoštění. Povaha, hodnota a 
četnost jakýchkoli darů, pohoštění nebo zábavy nabízených nebo přijímaných v souvislosti s činností 
společnosti Logicor však musí být vždy přiměřená.  
 
Třetí strany nesmí jménem společnosti Logicor nabízet, poskytovat ani přijímat: 
 
 Jakékoli dary, pohoštění, sponzorované cesty, charitativní příspěvky nebo dary, které by mohly 

nevhodně ovlivnit jakékoli obchodní rozhodnutí související se společností Logicor nebo by tak mohly 
být vnímány. 

 Jakékoli peněžní dary nebo dary v peněžním ekvivalentu v souvislosti s podnikáním společnosti 
Logicor, bez ohledu na jejich hodnotu.  

 
3.3 Střety zájmů 
 
Společnost Logicor se zavazuje identifikovat a řešit veškeré střety zájmů, které mohou vzniknout během 
obchodního vztahu. Ke střetu zájmů dochází tehdy, když soukromý zájem zasahuje nebo by mohl 
zasahovat do zájmů společnosti Logicor nebo do práce vykonávané naším jménem.  
 
Od třetích stran se očekává, že budou ve všech obchodních vztazích jednat svědomitě a objektivně a budou 
dodržovat zásady a postupy pro identifikaci, prevenci a řízení potenciálních střetů zájmů. Musí se aktivně 
vyhýbat situacím, které by mohly ohrozit nestrannost nebo bezúhonnost. Pokud se třetí strana dozví o 
skutečném, potenciálním nebo domnělém střetu zájmů, musí o tom neprodleně informovat svého 
nadřízeného kontaktního pracovníka společnosti Logicor a hledat vzájemně přijatelné řešení.   
 
3.4 Hospodářská kriminalita a praní špinavých peněz 
 
Společnost Logicor netoleruje finanční a hospodářské trestné činy, jako je praní špinavých peněz, 
financování terorismu, podvody nebo daňové úniky. Logicor definuje praní špinavých peněz jako proces, 
při kterém jsou výnosy z nezákonných činností maskovány tak, aby vypadaly, že pocházejí z legálních 
zdrojů. To zahrnuje zatajování, získávání, používání nebo držení takových výnosů nebo usnadňování jejich 
získávání, používání, uchovávání nebo kontroly. 
 
Třetí strany se nesmí podílet na žádném ujednání, které by usnadňovalo nebo mohlo představovat přímé 
či nepřímé zapojení společnosti Logicor do hospodářské trestné činnosti nebo jiné nezákonné činnosti. 
 
Třetí strany musí uplatňovat účinné zásady, postupy a pravidelné školicí programy s odpovědností na 
úrovni představenstva nebo vedoucích pracovníků, aby zajistily zavedení důkladných opatření k 
odhalování a prevenci podvodů, praní špinavých peněz, daňových úniků nebo jiných finančních a 
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hospodářských trestných činů.  
 
3.5 Důvěrné obchodování (Insider Trading) 
 
Zaměstnanci, kteří mají přístup k neveřejným informacím týkajícím se společnosti Logicor, nesmí tyto 
informace používat ani zveřejňovat k jiným účelům než k plnění svých pracovních povinností vyplývajících 
z jejich pracovní smlouvy nebo závazku vůči společnosti Logicor.  
 
Společnost Logicor definuje vnitřní informace jako informace o účetní jednotce (včetně strategického 
vývoje, finančních prognóz, akvizic a prodejů, změn klíčových zaměstnanců, očekávaného ocenění a 
jakýchkoli sporných záležitostí), které nejsou veřejně dostupné. Všechny neveřejné informace jsou 
považovány za důvěrné a musí s nimi být nakládáno v souladu s odstavcem 4 tohoto kodexu chování.  
 
Využívání neveřejných nebo důvěrných informací pro osobní finanční zisk nebo pro poradenství těm, kteří 
by na základě těchto informací mohli učinit investiční rozhodnutí, je přísně zakázáno. Takové jednání je 
neetické, nezákonné a nebude tolerováno. Třetí strany se nesmí podílet na žádném nevhodném získávání 
nebo zveřejňování důvěrných informací společnosti Logicor, bez ohledu na to, jakým způsobem byly 
získány. Třetí strana, která má takové informace k dispozici, nesmí kupovat nebo prodávat cenné papíry 
společnosti Logicor, ani doporučovat jiné osobě, aby je kupovala nebo prodávala.  
 
3.6 Spravedlivá soutěž 
 
Ve společnosti Logicor se zasazujeme o spravedlivou hospodářskou soutěž. Při dosahování úspěchu 
našeho podnikání usilujeme o konkurenční výhodu pouze prostřednictvím legálních a etických 
obchodních postupů.  
 
Třetí strany musí jednat v souladu se všemi zákony a předpisy o hospodářské soutěži a o ochraně 
hospodářské soutěže, které se na ně vztahují. Nesmí uzavírat žádné dohody nebo ujednání (formální ani 
neformální), které by mohly mít za následek nezákonné omezení hospodářské soutěže. Mezi zakázaná 
jednání patří mimo jiné: 
 

 Jakékoli stanovení cen. 
 Rozdělení trhu nebo zákazníků. 
 Zmanipulování nabídek nebo koluzivní nabídkové řízení. 
 Omezení výroby nebo nabídky. 
 Výměna citlivých konkurenčních informací, jako jsou ceny, náklady, kapacita nebo budoucí 

obchodní plány. 
 
Třetí strany by měly zavést vhodná opatření pro dodržování předpisů a požádat společnost Logicor o radu, 
pokud si nejsou jisté jakýmkoli jednáním, které by mohlo vyvolat obavy z narušení hospodářské soutěže.  
 
3.7 Obchodní sankce 
 
Třetí strany jsou povinny dodržovat všechny platné vnitrostátní, regionální a mezinárodní sankční zákony, 
které jsou závazné pro třetí stranu nebo společnost Logicor. Třetí strana nesmí:  
 

 Přímo nebo nepřímo se podílet prostřednictvím jakéhokoli účastníka dodavatelského řetězce na 
jakékoli obchodní činnosti s jakoukoli sankcionovanou osobou, zemí nebo organizací; nebo  

 Zařadit do dodavatelského řetězce společnosti Logicor veškeré služby, zboží nebo materiály 
pocházející od těchto sankcionovaných subjektů. 

 
3.8 Místní komunity  
 
Ve společnosti Logicor věříme, že můžeme významně pozitivně ovlivnit místní komunity tím, že podpoříme 
vyváženou a udržitelnou ekonomiku, které se může účastnit každý. Náš závazek jde nad rámec prevence 
nepříznivých dopadů – aktivně se snažíme vytvářet pozitivní a trvalé přínosy všude, kde působíme. 
 
Díky místním týmům pro správu majetku udržujeme úzké kontakty s našimi zákazníky a jejich komunitami. 
Toto zapojení nám umožňuje přijímat opatření, která jsou pro ně přímo přínosná a podporují je, například 
zapojení místních poskytovatelů služeb.  
 
Důrazně vyzýváme naše třetí strany, aby s námi sdílely tento závazek a spolupracovaly s námi a zajistily, aby 
naše aktivity v dodavatelském řetězci respektovaly a podporovaly komunity, ve kterých působíme.  
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4. BEZPEČNOST INFORMACÍ, SOUKROMÍ A DŮVĚRNOST ÚDAJŮ 
 
Informace jsou cenným firemním aktivem. Společnost Logicor respektuje a chrání důvěrné informace, 
osobní údaje a duševní vlastnictví, ať už jsou vlastní nebo nám byly svěřeny jinými osobami.  
 
Všechny neveřejné informace by měly být považovány za důvěrné. Jedná se zejména o informace týkající 
se obchodních záležitostí společnosti Logicor (např. současní a potenciální zákazníci, aktiva, investoři, 
dodavatelé), finanční a technické údaje týkající se našich aktiv (např. nájemné, obnovení, výdaje, finanční 
prognózy, připravované projekty, záležitosti týkající se údržby aktiv), neveřejné finanční zprávy, strategie, 
jakož i organizační dokumenty (např. zásady, postupy, procesy, hodnocení rizik, dotazníky, školicí 
materiály), personální záležitosti a veškeré informace týkající se činnosti nebo plánů společnosti Logicor.  
 
Pro společnost Logicor je nesmírně důležité, aby třetí strany zachovávaly důvěrnost a integritu všech 
osobních údajů a důvěrných informací, které s nimi sdílejí, bez ohledu na formu, v jaké jsou sdíleny. Při 
nakládání s těmito informacemi musí třetí strany: 
 
 Dodržovat všechny platné zákony a předpisy o ochraně údajů, soukromí a bezpečnosti informací. 
 Chránit tyto informace pomocí všech vhodných bezpečnostních opatření a kontrolních 

mechanismů IT, aby se zabránilo neoprávněnému přístupu, vyzrazení, změně, ztrátě nebo zničení, 
včetně ochrany před kybernetickými incidenty a narušením soukromí. 

 Používat informace pouze pro dohodnuté účely a v souladu se všemi platnými zákony a smluvními 
podmínkami. 

 Respektovat požadavky na ochranu osobních údajů a nezpracovávat osobní údaje společnosti 
Logicor mimo Evropský hospodářský prostor bez našeho předchozího písemného souhlasu. 

 Neprodleně nahlásit společnosti Logicor jakékoli skutečné nebo podezřelé narušení dat, 
kybernetický incident nebo ohrožení našich důvěrných informací nebo dat prostřednictvím 
určených kanálů pro hlášení. 

 Chránit duševní vlastnictví a zajistit, aby materiály společnosti Logicor nebyly kopírovány, sdíleny 
nebo zneužívány. 

 Zodpovědně a transparentně používat umělou inteligenci, nikdy ne s důvěrnými informacemi nebo 
osobními údaji společnosti Logicor a pouze v etické rovině v souladu s právními a smluvními závazky. 

 Dodržovat odpovědné postupy v oblasti IT, včetně bezpečného používání systému, dodržování 
standardů kybernetické bezpečnosti společnosti Logicor a vyvarování se jakýchkoli činností, které by 
mohly ohrozit integritu dat nebo bezpečnost systému. 

 Vytvářet a uchovávat úplné a přesné záznamy, aby byla zajištěna odpovědnost, a neměnit ani 
nevynechávat žádné záznamy s cílem zatajit nebo zkreslit informace, události nebo transakce. 
Záznamy musí být uchovávány a mazány v souladu s platnými zákony. 

 
 

5. PÉČE O ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ 
 
Společnost Logicor se zavázala podporovat udržitelné postupy v celém svém portfoliu a uvědomuje si 
důležitou roli, kterou hrajeme v boji proti změně klimatu a při utváření udržitelnější budoucnosti. Při snaze 
o dlouhodobé vytváření hodnot si uvědomujeme důležitost odpovědného přístupu k životnímu prostředí. 
 
Naše environmentální strategie se zaměřuje na snižování uhlíkové stopy, zvyšování energetické účinnosti a 
zavádění udržitelných postupů v celém našem portfoliu s cílem omezit dopady klimatických změn. 
Uvědomujeme si, že udržitelnost je neustálá cesta, a proto budeme pokračovat v hodnocení, monitorování 
a stanovování ambiciózních cílů, abychom zajistili, že budeme fungovat jako podnik zaměřený na 
budoucnost. Udržitelný přístup není výhodný pouze pro investory, ale podporuje také ekonomický a sociální 
blahobyt našich zúčastněných stran a komunit, ve kterých působíme. 
 
5.1 Cíle společnosti Logicor v oblasti snižování emisí uhlíku a odolnosti vůči změnám klimatu 
 
Aktivně pracujeme na minimalizaci uhlíkové stopy v našem portfoliu nemovitostí zaváděním energeticky 
účinných technologií, optimalizací návrhů budov a využíváním obnovitelných zdrojů energie. 

V oblasti snižování emisí oxidu uhličitého jsme již dosáhli výrazného pokroku a jsme i nadále odhodláni plnit 
cíle uvedené ve výroční zprávě společnosti Logicor, které jsou v souladu s metodikou iniciativy Science Based 
Targets. Budeme i nadále sledovat pokrok a hledat příležitosti ke zlepšení výkonnosti v celém našem 
portfoliu. 
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Spoluprací s našimi zákazníky se snažíme zvýšit energetickou účinnost našich skladů a podpořit jejich cíle v 
oblasti udržitelného rozvoje.  

Další klíčovou oblastí je odolnost vůči změnám klimatu. Zavázali jsme se, že se do roku 2030 staneme 
podnikem odolným vůči změně klimatu, a přijali jsme doporučení Pracovní skupiny pro zveřejňování 
finančních informací souvisejících se změnou klimatu (TCFD), kterými se řídíme.  

5.2 Společně pracujeme na změně 
 
Aby společnost Logicor co nejlépe využila svého vlivu, očekává od svých třetích stran, že nás při dosahování 
těchto cílů budou podporovat tím, že: 

 Budou průběžně hodnotit a řídit dopady svých činností na životní prostředí, včetně udržitelného 
využívání přírodních zdrojů, efektivního řízení emisí skleníkových plynů a odpadů. 

 Stanoví si vlastní cíle v oblasti udržitelnosti a budou o nich podávat zprávy. 
 Budou poskytovat požadované údaje, aby společnost Logicor mohla efektivně podávat zprávy v 

rámci celé skupiny v souladu s předpisy a osvědčenými metodikami. 
 Budou nás co nejdříve informovat o jakýchkoli závažných ekologických incidentech a/nebo 

porušeních na jakémkoli majetku ve vlastnictví nebo správě společnosti Logicor. 
 Budou s námi spolupracovat za účelem dosažení cílů a záměrů společnosti Logicor a třetí strany v 

oblasti udržitelnosti, včetně řízení výkonnosti našich aktiv v oblasti udržitelnosti. 
 
 
6. OZNÁMENÍ 
 
Ve společnosti Logicor podnikáme čestně a poctivě. Snažíme se spolupracovat s třetími stranami, jejichž 
hodnoty se shodují s našimi, a snažíme se dělat to, co je správné pro naše zaměstnance, zákazníky, akcionáře, 
investory, poskytovatele služeb a komunity, ve kterých působíme.  
  
Jsme odhodláni podporovat kulturu otevřenosti a odpovědnosti, a proto vítáme jakékoli podněty týkající se 
společnosti Logicor, které budou předloženy našemu vedení. V této souvislosti se vaše obavy mohou týkat 
jakéhokoli skutečného nebo domnělého porušení tohoto kodexu nebo jakéhokoli platného zákona, nařízení, 
profesních a etických norem kýmkoli, kdo je spojen se společností Logicor. Pokud se dozvíte o pochybení 
nebo na něj máte podezření, a v dobré víře na něj upozorníte, prokážete tím svou čestnost a odvahu jednat 
správně.  
 
Třetí strany mohou vznést obavu týkající se společnosti Logicor jedním z následujících způsobů: 
 
 Prostřednictvím své kontaktní osoby ve společnosti Logicor, která ji nahlásí příslušnému členovi 

našeho vrcholového vedení k případnému prošetření. 
 Prostřednictvím Safecall, našeho vyhrazeného, důvěrného, externího kanálu pro oznamování, který 

je vám k dispozici 24 hodin denně, 7 dní v týdnu. Hlášení je možné podat online na adrese 
www.safecall.co.uk/report v jakémkoli jazyce nebo na mezinárodní bezplatné telefonní lince +44 191 
516 7749, kde lze požádat o tlumočníka. Pokud to místní zákony umožňují, můžete podat anonymní 
nebo částečně anonymní oznámení. 

 
S jakýmkoli oznámením bude zacházeno důvěrně v zákonem povoleném rozsahu a bude řádně prošetřeno 
vedoucími pracovníky, kteří nejsou zapleteni do žádného údajného pochybení. S každým jednotlivcem, který 
vznese skutečné obavy, bude zacházeno s respektem a nebude mu způsobena újma ani odplata, a to ani v 
případě, že se ukáže, že se mýlil.  
 
 
7. DALŠÍ INFORMACE 
 
Uvítáme vaše dotazy a zpětnou vazbu. Neváhejte se s námi o ně podělit prostřednictvím e-mailu na adrese 
info@logicor.eu.  


