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LOGICOR GROUP!

KODEX CHOVANI TRETi STRANY

Jako pfedni vlastnik, spravce a developer modernich logistickych a distribu¢nich nemovitosti v Evropé hraje
spole¢nost Logicor dUleZitou roli pfi zavadéni etickych postupl a podpofe odpovédného podnikani, jehoz
hodnoty jsou v souladu s nasimi. Spolecné mUizeme budovat lepsi budoucnost ve prospé&ch nasich
zékaznik(, zaméstnancy, akcionard, dodavatell a celé spole¢nosti.

Tento kodex stanovi minimalni standardy bezdhonnosti a chovani, které ocekdvame od nasich tfetich stran,
kterymi jsou dodavatelé a zastupci na vSech Urovnich naseho dodavatelského fetézce, nasi zakaznici,
akcionafFi, investofi, kupujici a prodejci aktiv a dalsi zainteresované strany spojené s podnikanim.

NAS ZAVAZEK

Spole¢nost Logicor se zavazuje kontrolovat dodrzovani tohoto kodexu. Ocekdvame, ze s ndmi budou tfeti
strany spolupracovat a na pfiméfenou zadost nadm poskytnou Uplné a presné informace, vyplni
sebehodnoceni a dotazniky, vyhovi vzajemné dohodnutym navstévam a auditim spolecnosti Logicor nebo
nasich zastupcl.

Vyhrazujeme si pravo podniknout jakékoli kroky, které povazujeme za pfimérené, pokud tfeti strana porusi
jakykoli platny zdkon, nafizeni, pravni poZzadavek nebo normu stanovenou v tomto kodexu. To muze
zahrnovat ukonceni smlouvy s touto stranou, pokud je to pravné pfipustné a spole¢nost Logicor to povazuje
za vhodné.

U&innost a dopad tohoto kodexu priib&zné vyhodnocujeme v celém nasem dodavatelském Fet&zci i mimo
néj. Kodex je pravidelné aktualizovan a jeho nejnovéjsi verze je vzdy k dispozici na webovych strankach
spole¢nosti Logicor.

VAS ZAVAZEK

Ocekavame, ze nase treti strany budou sdilet nas zavazek podnikat spravedlivym, socidlné odpoveédnym a
etickym zpUsobem a Ze budou vyZadovat stejné standardy dodrzovani predpist a bezihonnosti od svych
zaméstnancl a partnerd v dodavatelském fetézci.

TFeti strany musi dodrzovat vSechny platné zédkony a pfedpisy a dodrzovat zasady uvedené v tomto Kodexu,
coz je podminkou obchodovani se spolecnosti Logicor. VSechny tfeti strany vyhodnocuji a sleduji, jak chapou
a dodrzuji tyto standardy, a neprodlené informuji spole¢nost Logicor o jakémkoli poruseni nebo chovani,
které neni v souladu s duchem tohoto kodexu. Tfeti strany by mély pfipadné zavést zasady, procesy,
kontrolni mechanismy, hodnoceni rizik, audity, monitorovani a skolici programy, aby napravily a zabranily
opakovanijakéhokoli poruseni tohoto kodexu.

1. UCTA K LIDSKE DUSTOINOSTI A PRACI
1.1 Lidska prava

Spole¢nost Logicor prosazuje lidska prava, lidskou dulstojnost a spravedlivé pracovni postupy v nasem
podnikani a na vSech Urovnich naseho dodavatelského fetézce.

Podporujeme mezinarodné uznavana lidska prava, véetné téch, ktera jsou uvedena v Mezindrodni listiné
lidskych prdv a Deklaraci Mezindrodni organizace prdce o zdkladnich zdsaddch a prdvech pri prdci.
Zavazujeme se jednat zodpovédné, abychom predchazeli Cinnostem, které by mohly zplsobit nebo pfispét
k nepfiznivym dopaddm na lidskd prava, a zmirnovat jakékoli dopady spojené s nasdi cinnosti
prostfednictvim obchodnich vztahu s tfetimi stranami.

' Logicor nebo Logicor Group zahrnuje spole¢nosti Eurocor Il S.a r.l. (registrovanou v Lucembursku pod &islem B215.464),
Eurocor Ill Sa.r.l. (registrovanou v Lucembursku pod &islem B215.465), Eurocor UK Limited (registrovanou na Jersey pod
Cislem 146499) a véechny dcefiné spolecnosti, stoprocentné viastnéné osobni spole¢nosti a jiné podnikové struktury, které
jsou v pfimém nebo nepfimém vlastnictvi téchto tfi subjektl.
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Ocekdvame, ze nase tfeti strany budou tyto hodnoty dodrzovat tim, Ze budou:

» Dodrzovat vSechny platné zakony a respektovat mezinadrodné uzndvana lidska prava a smérnice
tykajici se pracovniku;

> Hledat zpUsoby, jak dodrzovat zasady lidskych prav v pfipadé, Ze se setkaji s protichddnymi
pozadavky; a

» Budou povazovat riziko zplsobeni nebo prispéni k hrubému porusovani lidskych prav za zavazny
pfipad poruseni pravnich predpisC.

1.2 Rovné prilezitosti, rozmanitost a za¢lenéni
Ve spole¢nosti Logicor se snazime podporovat rozmanité a inkluzivni prostfedi.

Ocekdvame, Ze nase tfeti strany budou aktivné podporovat rovné pfilezitosti v zaméstnani a poskytovat
svym zaméstnancUm vstficné a inkluzivni pracovni prostfedi. Treti strany v ramci svych postupl pfi
zaméstnavani zajisti, aby se jednotliveGm dostavalo rovného zachézeni bez ohledu na jakoukoli vlastnost
nebo postaveni, které nesouvisi se zasluhami jednotlivce nebo s neodmyslitelnymi pozadavky na danou
pozici. Mezi tyto charakteristiky nebo status patfi mimo jiné rasa, pUvod, etnicky pGvod, barva pleti,
obc&anstvi, pohlavniidentita nebo vyjadreni pohlavi, vék, zdravotni postizeni, sexualni orientace, nabozenstvi,
politické nebo jiné prfesvédceni, rodinny nebo ekonomicky status.

13 Boj proti obtéZzovani, Sikané a diskriminaci

Kazdyma pravo pracovat v prostfedi, ve kterém nedochazi k zadnému nevhodnému chovani. Ve
spole¢nosti Logicor se snazime podporovat kulturu, kde je inkluze a pfijeti normou a kde je podporovéana
vzajemnd ddvéra a respekt.

Ocekdvame, Ze nase treti strany zajisti, aby na jejich pracovistich a v jakémkoli prostfedi souvisejicim s praci
a spoleCenskymi akcemi nedochazelo k nezdkonnym diskriminacnim praktikdm, jako jsou:
» Jakékoli nezadouci chovani, v€etné sexualniho nebo jiného obtézovani, které vytvari zastrasujici,
nepratelské nebo urazlivé prostred;;
> Sikana, zastrasovani, zneuzivani nebo jakékoli jiné chovani, které ponizuje, pokofuje nebo ohrozuje
jinou osobu, a
» Diskriminace na zakladé rasy, pohlavi, sexudlni orientace, zdravotniho postizeni, ndbozenstvi, véku
nebo jinych chranénych vlastnosti.

Nebude tolerovano zadné neuctivé nebo nevhodné chovani, které ponizuje jinou osobu a narusuje
integritu nasich obchodnich vztah(.

1.4  Mzdy, podminky a vyhody

TFeti strany musi se svymizameéstnancijednat spravedlivé a v souladu se vSemi platnymi zakony a predpisy.
To zahrnuje mimo jiné:

» Jasné sdélovat pracovni podminky.

»  Zajistit, aby pracovni doba a pfipadné presCasy nepfekracovaly zakonem povolené limity.

» Poskytovat mzdu, kterd odpovida nebo prevysuje platné minimalni mzdové limity, vyplacet
prfesCasy, pokud je to nutné, a poskytovat vdechny zdkonem stanovené benefity.

» Dodrzovat zakonné naroky na dovolenou.

» Dbat na rizika spojend s nejistymi pracovnimi pomeéry a zdrzet se praktik, které by mohly vést k
vykofistovani nebo nejistoté pracovnikd. To zahrnuje omezeni vyuzivani pracovnich smluv, které
mohou ohrozit prava pracovnikd nebo jistotu zaméstnani, a dalsi podobné praktiky.

» Zajistit, aby zaméstnanci nemuseli platit zadné poplatky nebo naklady spojené se ziskdnim
zaméstnani, véetné poplatkd za ndbor, ndstup nebo zpracovani.
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1.5 Moderni otroctvi a obchodovani s lidmi

Jakékoli praktiky, které zbavuji ¢lovéka svobody za Ucelem jeho zneuziti k osobnimu nebo obchodnimu
prospéchu, jsou v ramci obchodniho a dodavatelského fetézce spolecnosti Logicor pfisné zakazany. Moderni
otroctvi je zlo¢in a hrubé poruseni zdkladnich lidskych prav. Zahrnuje situace, kdy jsou k vykofistovani
jednotlivel a omezovani jejich svobody pouZivany natlak, vyhrizky nebo podvod.

Nade tfeti strany se nesméji v rdmci svého podnikani nebo dodavatelskych fetézcl podilet na ¢innosti
spole¢nosti Logicor ani ji pfipoustét:

» Jakakoli forma moderniho otroctvi, vcetné obchodovani s lidmi, nevolnictvi, nucené nebo povinné
prace, dluhového otroctvi nebo jakékoli jiné nedobrovolné prace, nebo
> pouzivani télesnych trestl nebo jiného psychického ¢&i fyzického tyrani pracovnikd.

TFeti strany jsou povinny:

» Zavadét a prosazovat UcCinné systémy a kontroly, které zajisti, Zze v jejich podnicich nebo
dodavatelskych fetézcich nedochazi k otroctvi.

» Podniknout veskeré prfimeérené kroky k tomu, aby se pracovni sila, sluzby, zboZi a materidly ziskavaly
od dodavateld, ktefi nejsou spojeni s modernim otroctvim, a zaroven podporovat vétsi
transparentnost v postupech ziskavani zdroju.

» Podporovat vzdélavani a informovanost o rizicich moderniho otroctvi.

» Na primeéfenou zadost poskytnout spole€nosti Logicor Udaje o sledovatelnosti a dalsi relevantni
informace tykajici se rizik moderniho otroctvi v jejich ¢innostech a dodavatelskych fetézcich, do
nichz je spolecnost Logicor zapojena.

1.6 Détska prace

SpoleCnost Logicor je proti jakékoli formé détské prace a netoleruje ji. Podporujeme pouze legitimni
ucnrovskeé a vysilaci programy uréené pro vzdélavani mladych lidi.

TFeti strany jsou povinny:

» Zaméstnavat pouze osoby, které spliuji minimalni zakonny vék v zemi, kde pUsobi.

» Dodrzovat vSechny platné zakony, pfedpisy a pozadavky tykajici se pracovni doby, mezd a
bezpecnych pracovnich podminek pro opravnéné mladé pracovniky.

> Vyhnout se zapojeni dodavateld, ktefi vyuZivaji détskou praci v jakékoli fazi vyrobniho procesu nebo
procesu poskytovani sluzeb spojenych s podnikanim spole¢nosti Logicor.

>  Zajistit, aby zadné dité nebylo vystaveno Spatnému zachazeni, vykofistovani nebo télesnym trestim,
a neschvalovat takové praktiky.

1.7 Svoboda sdruZovani a kolektivni vyjednavani

Ve spole¢nosti Logicor podporujeme otevienou komunikaci a pfimou spolupraci mezi zaméstnanci a
vedenim pfi feSeni jakychkoli problém0 na pracovisti. Nasi zaméstnanci maji pravo legalné zakladdat a
vstupovat do odborovych a jinych organizaci podle vlastniho vybéru a pokojné se sdruzovat bez
nespravedlivého ovliviiovani nebo branéni ze strany spoleCnosti Logicor. Podporujeme pravo
reprezentativnich odbord a zaméstnancd na Ucast v kolektivnim vyjedndvani v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Ocekdvame, Ze nase tfeti strany budou dodrzovat stejné zasady.
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2. ZDRAVIi A BEZPECNOST

Prioritou spole¢nosti Logicor je ochrana zdravi, bezpecnosti a pohody nasich zaméstnancu, zakaznikd,
dodavatell a viech ostatnich osob, kterych se nase ¢innost tyka. Neni to jen zakonny poZadavek — odrazi to
nas zavazek k péci a respektu ke kazdému jednotlivci.

2.1 Zdravi, bezpe¢nost a pohoda pfi praci

Spole¢nost Logicor se zavazuje dodrzovat vysoké standardy v oblasti bezpecnosti, ochrany zdravi a pohody
na pracovisti. O¢ekavame, Ze vSechny tfeti strany budou sdilet tento zavazek a pfi provadéni jakékoli Cinnosti
pro spolecnost Logicor nebo jejim jménem budou dodrzovat alespon nasledujici standardy:

» Dodrzovat vSechny platné zakony a pfedpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi.

» Zajistit bezpelné a zdravé pracovni podminky, vybaveni a systémy prace, aby se zabranilo poskozeni
zdravi a snizilo se vystaveni rizikGim.

»  Zajistit, aby vSichni zameéstnanci byli kompetentni, vySkoleni a vybaveni k bezpe¢nému plnéni svych
povinnosti.

» Sdélovat informace o bezpecnosti a ochrané zdravi jasné a v jazyce srozumitelném vsem
pracovnikdm.

» Podporovat kulturu, v niz pracovnici chapou svd prava a povinnosti, v€éetné prava zastavit
nebezpecnou praci.

» Okamazité feSit nebezpecné postupy a incidenty.

» Okamzité oznamit spole¢nosti Logicor vsechny zdvazné incidenty a nehody prostfednictvim
uréenych kanald pro hldseni a spolupracovat pfi vysetiovani nebo napravnych opatfenich.

2.2 Dodatec¢né pozadavky pro stavebni a technické dodavatele

Spole¢nost Logicor se zavazala pfedchazet skoddm v nasSich provozech a v celém nasem dodavatelském
fetézci. Kromé vyse uvedenych pozadavkl oCekdvame, Ze vsichni dodavatelé, ktefi provadéji manualni prace
na pracovistich nebo v majetku spoleCnosti Logicor, prokazi schopnost vést a trvaly zavazek v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci tim, ze pfijmou preventivni pfistup, ktery neustale zlepsuje pracovni
podminky a pohodu pro véechny. To zahrnuje:

> Udrzovani uc¢innych systému fizeni bezpecnosti, ochrany zdravi a zivotniho prostfedi (BOZP), idedlné
v souladu s uznavanymi mezinarodnimi normami.

» Dodrzovani zasad spolecCnosti Logicor v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a vSech
specifickych pozadavkd na pracovisti.

» Systematické planovani a provadéni praci s cilem zajistit bezpelnost vSech osob na pracovisti.

» Zajisténitoho, aby subdodavatelé a dalsi osoby pod jejich kontrolou byli kompetentni, FAdné vyskoleni,
pod dohledem a vybaveni vhodnymi osobnimi ochrannymi prostfedky (OOPP) a nastroji pro
bezpecnou praci.

» Sledovanivykonu v oblasti bezpelnosti prostfednictvim pravidelnych kontrol a proaktivni fesenti rizik.

» Podporovani kultury sdilené odpovédnosti prostfednictvim spoluprace se zaméstnanci a
zUCastnénymi stranami a pfidélovani zdrojd na udrzeni a zlepseni vykonnosti v oblasti bezpe¢nosti.

3. ETICKE OBCHODNIi POSTUPY
3.1 Neopravnéna vyhoda

Spole¢nost Logicor uplatinuje politiku nulové tolerance vi¢i Uplatkafstvi, korupci a podvodim. Tyto
kriminalni praktiky narusuji ddveéru, spravedlivou hospodaiskou soutéz a integritu obchodnich vztah(.

Uplatek je jakakoli nabidka, slib, platba nebo vyhoda (pené&zni i nepenézni), jejimz cilem je neopravnéné
ovlivnit rozhodnuti nebo zajistit vyhodu. Uplatky zahrnuji hotovost, dary, pohost&ni, cesty, protisluzby,
politické nebo charitativni pfispévky, platby za zprostfedkovani nebo jakékoli jiné vyhody poskytnuté
pfimo nebo nepfimo.

Podvodem se rozumi jakékoli umyslné jednani nebo opomenuti, jehoz cilem je oklamat, zkreslit nebo
zatajit podstatné skutecnosti s cilem ziskat pro sebe nebo projiného neopravnény prospéch nebo poskodit
zajmy jiné strany. Zahrnuje mimo jiné zkreslovani, zatajovani podstatnych skute¢nosti, zneuzivani
postaveni, falSovani zaznamt a manipulaci s finanénimi, smluvnimi nebo jinymi podstatnymi informacemi.
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Treti strany se nikdy nesmi dopustit Uplatkarstvi, korupce nebo podvodu v souvislosti s Cinnosti spolecnosti
Logicor. Mezi zakazana jednani patfi mimo jiné:

> Nabizeni, slibovani nebo davani Uplatku (pfimo nebo nepfimo) za Uc¢elem ovlivnéni rozhodnuti nebo
ziskani nepatficné vyhody.

» Zadani, vyzadovani nebo pfijimani jakéhokoli Uplatku jako pobidky nebo odmény za nespravné
zadani zakazky spole¢nosti Logicor.

> Predkladani falednych faktur nebo narokd, falSovani zaznamd nebo zapojeni do jakékoli jiné
podvodné ¢innosti.

> Poskytovani politickych pfispévkd nebo zapojeni do lobbistickych aktivit jménem spole¢nosti
Logicor.

SpoleCnost Logicor oCekava, Ze treti strany budou ve viech obchodnich vztazich jednat eticky, spravedlivé
a profesionalné a budou:

» Dodrzovat véechny platné zadkony a predpisy tykajici se Uplatkarstvi, korupce a podvodU.

» Udrzovat Gc¢inné postupy proti Uplatkafstvi a podvoddm, véetné zasad, vnitinich kontrol, skoleni
zaméstnancd a mechanismu dohledu.

» Provadét pravidelné hodnoceni rizik, aby bylo zajisténo, Zze vSechny tyto kontrolni mechanismy jsou
i naddle ucinné pfi prevenci Uplatkafstvi, korupce a podvodu.

» A okamzité odmitnou jakékoli nevhodné zadosti a nahladsi podezfeni na nespravné jednani
finanénimu Fediteli spole¢nosti Logicor nebo prostfednictvim kanalu Speak-Up.

3.2 Dary a pohostinnost

Uvédomujeme si, Ze zdvorilé obchodni jednani mlze zahrnovat dary a pohosténi. Povaha, hodnota a
Cetnost jakychkoli darQ, pohosténi nebo zdbavy nabizenych nebo pfijimanych v souvislosti s ¢innosti
spole¢nosti Logicor vsak musi byt vzdy pfimérena.

TFeti strany nesmi jménem spolec¢nosti Logicor nabizet, poskytovat ani pfijimat:

» Jakékoli dary, pohosténi, sponzorované cesty, charitativni pfispévky nebo dary, které by mohly
nevhodné ovlivnit jakékoli obchodni rozhodnuti souvisejici se spole¢nosti Logicor nebo by tak mohly
byt vnimany.

» Jakékoli penézni dary nebo dary v penéznim ekvivalentu v souvislosti s podnikdnim spole¢nosti
Logicor, bez ohledu na jejich hodnotu.

3.3 Stiety zajmua

Spole¢nost Logicor se zavazuje identifikovat a fesit vesdkeré stiety zajmU, které mohou vzniknout béhem
obchodniho vztahu. Ke stfetu zajmU dochazi tehdy, kdyZ soukromy zdjem zasahuje nebo by mohl
zasahovat do zdjmU spole¢nosti Logicor nebo do prace vykonavané nasim jménem.

Od tfetich stran se oCekava, ze budou ve vsech obchodnich vztazich jednat svédomité a objektivné a budou
dodrzovat zdsady a postupy pro identifikaci, prevenci a fizeni potencidlnich stfetl zdjmd. Musi se aktivhé
vyhybat situacim, které by mohly ohrozit nestrannost nebo bezdhonnost. Pokud se tfeti strana dozvi o
skute€¢ném, potencidlnim nebo domnélém stfetu zajmU, musi o tom neprodlené informovat svého
nadfizeného kontaktniho pracovnika spole¢nosti Logicor a hledat vzajemné pfijatelné feseni.

3.4 Hospodarska kriminalita a prani Spinavych penéz

Spole¢nost Logicor netoleruje finan¢ni a hospodarské trestné cCiny, jako je prani Spinavych penéz,
financovani terorismu, podvody nebo danové Uniky. Logicor definuje prani spinavych penéz jako proces,
pfi kterém jsou vynosy z nezakonnych ¢innosti maskovany tak, aby vypadaly, Ze pochazeji z legalnich
zdrojl. To zahrnuje zatajovani, ziskavani, pouzivani nebo drzeni takovych vynosd nebo usnadnovani jejich
ziskavani, pouzivani, uchovavani nebo kontroly.

TFeti strany se nesmi podilet na zadném ujednani, které by usnadfiovalo nebo mohlo pfedstavovat pfimé
¢i nepfimé zapojeni spole¢nosti Logicor do hospodafské trestné Cinnosti nebo jiné nezakonné Cinnosti.

Treti strany musi uplatfovat Uc¢inné zasady, postupy a pravidelné skolici programy s odpovédnosti na
urovni predstavenstva nebo vedoucich pracovnikl, aby zajistily zavedeni dUkladnych opatfeni k
odhalovani a prevenci podvodl, prani $pinavych penéz, danovych unikd nebo jinych finanénich a
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hospodarskych trestnych ¢ind.
3.5 Duvérné obchodovani (Insider Trading)

Zaméstnanci, ktefi maji pfistup k neverejnym informacim tykajicim se spole¢nosti Logicor, nesmi tyto
informace pouzivat ani zvefejiiovat k jinym ucellim nez k plnéni svych pracovnich povinnosti vyplyvajicich
Z jejich pracovni smlouvy nebo zavazku vici spoleé¢nosti Logicor.

Spolec¢nost Logicor definuje vnitfni informace jako informace o Ucetni jednotce (véetné strategického
vyvoje, finanénich progndz, akvizic a prodejd, zmén klicovych zaméstnancl, oCekdvaného ocenéni a
jakychkoli spornych zalezitosti), které nejsou verejné dostupné. VSechny neverejné informace jsou
povazovany za duvérné a musi s nimi byt naklddano v souladu s odstavcem 4 tohoto kodexu chovani.

Vyuzivani neverejnych nebo dlvérnych informaci pro osobni finanéni zisk nebo pro poradenstvi tém, ktefi
by na zakladé téchto informaci mohli ucinit investi¢ni rozhodnuti, je pfisné zakazano. Takové jednani je
neetické, nezdkonné a nebude tolerovano. Treti strany se nesmi podilet na Zz&dném nevhodném ziskavani
nebo zvefejriovani davérnych informaci spolec¢nosti Logicor, bez ohledu na to, jakym zplsobem byly
ziskany. Treti strana, kterd ma takové informace k dispozici, nesmi kupovat nebo prodavat cenné papiry
spole¢nosti Logicor, ani doporucovat jiné osobé&, aby je kupovala nebo prodavala.

3.6 Spravedliva soutéz

Ve spole¢nosti Logicor se zasazujeme o spravedlivou hospodarskou soutéz. Pfi dosahovani Uspéchu
naseho podnikani usilujeme o konkurenéni vyhodu pouze prostfednictvim legdlnich a etickych
obchodnich postupu.

Trfeti strany musi jednat v souladu se viemi zakony a predpisy o hospodafské soutézi a o ochrané
hospodarské soutéze, které se na né vztahuji. Nesmi uzavirat zadné dohody nebo ujednani (formalni ani
neformalni), které by mohly mit za nasledek nezdkonné omezeni hospodarské soutéze. Mezi zakdzana
jednani patfi mimo jiné:

Jakékoli stanoveni cen.

Rozdéleni trhu nebo zdkaznikd.

Zmanipulovani nabidek nebo koluzivni nabidkové fizeni.

Omezeni vyroby nebo nabidky.

Vymeéna citlivych konkurenénich informaci, jako jsou ceny, naklady, kapacita nebo budouci
obchodni plany.

VVVYVYVY

Treti strany by mély zavést vhodné opatfeni pro dodrzovani predpisd a pozadat spoleénost Logicor o radu,
pokud si nejsou jisté jakymkoli jednanim, které by mohlo vyvolat obavy z naruseni hospodarské soutéze.

3.7 Obchodnisankce

TFeti strany jsou povinny dodrzovat véechny platné vnitrostatni, regionalni a mezinarodni sankéni zakony,
které jsou zdvazné pro tfeti stranu nebo spolecnost Logicor. Tfreti strana nesmi:

» Pfimo nebo nepfimo se podilet prostfednictvim jakéhokoli Uc¢astnika dodavatelského fetézce na
jakékoli obchodni ¢innosti s jakoukoli sankcionovanou osobou, zemi nebo organizaci; nebo

» Zaradit do dodavatelského Fetézce spole¢nosti Logicor veskeré sluzby, zboZi nebo materidly
pochazejici od téchto sankcionovanych subjektd.

3.8 Mistni komunity

Ve spole¢nosti Logicor véfime, Ze mlzeme vyznamné pozitivné ovlivnit mistni komunity tim, Ze podpofime
vyvazenou a udrzitelnou ekonomiku, které se muze Ucastnit kazdy. Na3s zavazek jde nad rdmec prevence
nepfiznivych dopadud - aktivné se snazime vytvaret pozitivni a trvalé pfinosy viude, kde plsobime.

Diky mistnim tymdm pro spravu majetku udrzujeme Uzké kontakty s nasimi zdkazniky a jejich komunitami.
Toto zapojeni nam umoznuje pfijimat opatfeni, kterd jsou pro né pfimo pfinosna a podporuji je, napfiklad
zapojeni mistnich poskytovatell sluzeb.

Dudrazné vyzyvame nase tieti strany, aby s ndmi sdilely tento zdvazek a spolupracovaly s ndmi a zajistily, aby
nase aktivity v dodavatelském Fetézci respektovaly a podporovaly komunity, ve kterych plsobime.
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4, BEZPECNOST INFORMACI, SOUKROMi A DUVERNOST UDAJU

Informace jsou cennym firemnim aktivem. Spole¢nost Logicor respektuje a chrani davérné informace,
osobni Udaje a dusevni vlastnictvi, at uz jsou vlastni nebo ndm byly svéfeny jinymi osobami.

Vdechny nevefejné informace by mély byt povazovany za davérné. Jedna se zejména o informace tykajici
se obchodnich zalezitosti spolecnosti Logicor (napf. souasni a potencialni zakaznici, aktiva, investofi,
dodavatelé), finan¢ni a technické Udaje tykajici se nasich aktiv (napf. ndjemné, obnoveni, vydaje, finanéni
progndzy, pfipravované projekty, zalezitosti tykajici se Udrzby aktiv), neverfejné finanéni zpravy, strategie,
jakoz i organizaéni dokumenty (napf. zasady, postupy, procesy, hodnoceni rizik, dotazniky, Skolici
materidly), personalni zaleZitosti a veskeré informace tykajici se ¢innosti nebo pland spole¢nosti Logicor.

Pro spole¢nost Logicor je nesmirné dulezité, aby tfeti strany zachovavaly dGvérnost a integritu vsech
osobnich Udajl a davérnych informaci, které s nimi sdileji, bez ohledu na formu, v jaké jsou sdileny. Pfi
nakladdani s témito informacemi musi tfeti strany:

> Dodrzovat véechny platné zakony a pfedpisy o ochrané udajl, soukromi a bezpecnosti informaci.

» Chranit tyto informace pomoci vSech vhodnych bezpelnostnich opatfeni a kontrolnich
mechanismU IT, aby se zabranilo neopravnénému pfistupu, vyzrazeni, zméng, ztraté nebo zniceni,
vcetné ochrany pred kybernetickymi incidenty a narusenim soukromi.

» Pouzivat informace pouze pro dohodnuté Ucely a v souladu se véemi platnymi zdkony a smluvnimi
podminkami.

» Respektovat pozadavky na ochranu osobnich Udajd a nezpracovavat osobni Udaje spole¢nosti
Logicor mimo Evropsky hospodafsky prostor bez naseho pfedchoziho pisemného souhlasu.

» Neprodlené nahlasit spole¢nosti Logicor jakékoli skutecné nebo podezrelé naruseni dat,
kyberneticky incident nebo ohrozeni nadich ddvérnych informaci nebo dat prostfednictvim
uréenych kanald pro hlasgeni.

» Chranit dusevni vlastnictvi a zajistit, aby materidly spole¢nosti Logicor nebyly kopirovany, sdileny
nebo zneuzivany.

» Zodpovédné a transparentné pouzivat umélou inteligenci, nikdy ne s dGvérnymi informacemi nebo
osobnimi Udaji spolecnosti Logicor a pouze v etické roviné v souladu s pravnimi a smluvnimi zavazky.

» Dodrzovat odpovédné postupy v oblasti IT, v€etné bezpecného pouzivani systému, dodrzovani
standardd kybernetické bezpecnosti spole¢nosti Logicor a vyvarovani se jakychkoli Cinnosti, které by
mohly ohrozit integritu dat nebo bezpecnost systému.

» Vytvaret a uchovavat Uplné a presné zaznamy, aby byla zajisténa odpovédnost, a neménit ani
nevynechavat zadné zaznamy s cilem zatajit nebo zkreslit informace, udalosti nebo transakce.
Zaznamy musi byt uchovavany a mazany v souladu s platnymi zakony.

5. PECE O ZIVOTNi PROSTREDI

SpoleCnost Logicor se zavazala podporovat udrzitelné postupy v celém svém portfoliu a uvédomuje si
dalezZitou roli, kterou hrajeme v boji proti zméné klimatu a pfi utvafeni udrzitelngjdi budoucnosti. Pfi snaze
o dlouhodobé vytvafeni hodnot si uvédomujeme dulezitost odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi.

Nase environmentalni strategie se zaméruje na snizovani uhlikové stopy, zvysovani energetické Ucinnosti a
zavadéni udrzitelnych postupld v celém nasem portfoliu s cilem omezit dopady klimatickych zmén.
Uvédomujeme si, Ze udrzitelnost je neustald cesta, a proto budeme pokracovat v hodnoceni, monitorovani
a stanovovani ambiciéznich cild, abychom zajistili, Ze budeme fungovat jako podnik zaméreny na
budoucnost. Udrzitelny pfistup neni vyhodny pouze pro investory, ale podporuje také ekonomicky a socialni
blahobyt nasich zG¢astnénych stran a komunit, ve kterych plsobime.

5.1 Cile spoleénosti Logicor v oblasti sniZovani emisi uhliku a odolnosti vié&i zmé&nam klimatu

Aktivné pracujeme na minimalizaci uhlikové stopy v nasem portfoliu nemovitosti zavadénim energeticky
ucinnych technologii, optimalizaci ndvrhd budov a vyuzivdnim obnovitelnych zdrojl energie.

V oblasti snizovani emisi oxidu uhli¢itého jsme jiz dosahli vyrazného pokroku a jsme i nadale odhodlani pinit
cile uvedené ve vyro¢ni zpravé spolecnosti Logicor, které jsou v souladu s metodikou iniciativy Science Based
Targets. Budeme i nadale sledovat pokrok a hledat pfilezitosti ke zlepseni vykonnosti v celém nasem
portfoliu.
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Spolupraci s nasimi zakazniky se snazime zvysit energetickou Ucinnost nasich skladl a podpofit jejich cile v
oblasti udrziteIného rozvoje.

Dal3i klicovou oblasti je odolnost vi¢i zménam klimatu. Zavazali jsme se, Ze se do roku 2030 staneme
podnikem odolnym vGc¢i zméné klimatu, a pfijali jsme doporuceni Pracovni skupiny pro zvefejiiovani
finan¢nich informaci souvisejicich se zménou klimatu (TCFD), kterymi se fidime.

5.2 Spole¢né pracujeme na zméné

Aby spole&nost Logicor co nejlépe vyuzila svého vlivu, o¢ekava od svych tfetich stran, Ze nas pfi dosahovani
téchto cild budou podporovat tim, ze:

» Budou prlbézné hodnotit a fidit dopady svych Cinnosti na zivotni prostfedi, véetné udrzitelného
vyuzivani pfirodnich zdroju, efektivniho fizeni emisi sklenikovych plynd a odpadd.

» Stanovi si vlastni cile v oblasti udrzitelnosti a budou o nich podavat zpravy.

» Budou poskytovat pozadované Udaje, aby spolecnost Logicor mohla efektivhé podavat zpravy v
ramci celé skupiny v souladu s predpisy a osvédcenymi metodikami.

> Budou nas co nejdfive informovat o jakychkoli zavaznych ekologickych incidentech a/nebo
poruSenich na jakémkoli majetku ve vlastnictvi nebo spraveé spolecnosti Logicor.

» Budou s ndmi spolupracovat za Ucelem dosazeni cild a zdmérd spolecnosti Logicor a tfeti strany v
oblasti udrzitelnosti, v€etné Fizeni vykonnosti nasich aktiv v oblasti udrzitelnosti.

6. OZNAMENI

Ve spole¢nosti Logicor podnikdame Cestné a poctivé. Snazime se spolupracovat s tfetimi stranami, jejichz
hodnoty se shoduji s nasgimi, a snazime se délat to, co je spravné pro nase zameéstnance, zakazniky, akcionare,
investory, poskytovatele sluzeb a komunity, ve kterych plsobime.

Jsme odhodlani podporovat kulturu otevfenosti a odpovédnosti, a proto vitdame jakékoli podnéty tykajici se
spole¢nosti Logicor, které budou pfedlozeny nasemu vedeni. V této souvislosti se vase obavy mohou tykat
jakéhokoli skute¢ného nebo domnélého poruseni tohoto kodexu nebo jakéhokoli platného zakona, nafizeni,
profesnich a etickych norem kymkoli, kdo je spojen se spolecnosti Logicor. Pokud se dozvite o pochybeni
nebo na n&j mate podezrfeni, a v dobré vife na n&j upozornite, prokazete tim svou cestnost a odvahu jednat
spravné.

TFeti strany mohou vznést obavu tykajici se spolec¢nosti Logicor jednim z nasledujicich zpUsobu:

» Prostfednictvim své kontaktni osoby ve spole¢nosti Logicor, kterd ji nahlasi pfislusnému &lenovi
naseho vrcholového vedeni k pfipadnému proSetfeni.

» Prostfednictvim Safecall, naseho vyhrazeného, dlvérného, externiho kanalu pro oznamovani, ktery
je vdm k dispozici 24 hodin denné&, 7 dni v tydnu. HlaSeni je mozné podat online na adrese
www.safecall.co.uk/report v jakémkoli jazyce nebo na mezinarodni bezplatné telefonni lince +44 191
516 7749, kde Ize pozadat o tlumocnika. Pokud to mistni zakony umoznuji, mizete podat anonymni
nebo ¢astecné anonymni oznameni.

S jakymkoli ozndmenim bude zachazeno dlvérné v zdkonem povoleném rozsahu a bude Fadné prosetieno
vedoucimi pracovniky, ktefi nejsou zapleteni do zaddného Udajného pochybeni. S kazdym jednotlivcem, ktery
vznese skute¢né obavy, bude zachazeno s respektem a nebude mu zpldsobena Ujma ani odplata, a to ani v
pfipadé, Zze se ukaze, Ze se mylil.

7. DALSI INFORMACE

Uvitame vase dotazy a zpétnou vazbu. Nevahejte se s nami o né podélit prostfednictvim e-mailu na adrese

info@logicor.eu.

Kodex chovani treti strany (verze 3 vydana v prosinci 2025) 8



